STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU NR 40 W BIELSKU-BIALEJ UL. KOMOROWICKA 338

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 1 1606).

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r.(Dz. U. 1991 nr 120 poz. 526 z pézn. zm.),

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie oraz niektérych innych ustaw ( Dz. U. z 2023 r. poz. 535),

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249
z pdzn. zm. oraz z 2023 r. poz. 289 1 535),

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1145),

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks Karny (Dz.U.2022.0.1138 t.j.),

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809),
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 14 sierpnia 2023 roku, poz. 1606).
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Objasnienie terminow
Ilekro¢ jest mowa w niniejszym dokumencie o:

a) dziecku/maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziecko uczeszczajace do Przedszkola Nr 40
w Bielsku-Biate;j.

b) instytucji, placowce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 40 w Bielsku — Biate;j,

c) personelu —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Przedszkola Nr 40 w Bielsku-Biatej, bez
wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdéra
z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi,

d) opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentowania dziecka,
W szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy,

e) zgodzie rodzica/opiekuna dziecka - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow/opiekunéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny,

f) zgodzie Dyrektora i/lub Wicedyrektora na przebywanie 0séb obcych na terenie placéwki — nalezy
przez to rozumie¢ pisemna zgod¢ wydang podmiotom zewngetrznym na przebywanie na terenie placowki
w celu prowadzenia zaje¢ dla dzieci w obecno$ci wychowawcy grupy;

g) standardach — rozumie si¢ przez to Standardy Ochrony Maloletnich w Przedszkolu Nr 40
w Bielsku — Biatej,

h) krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub karalnego na

szkode dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie, krzywdzeniem jest:

— przemoc fizyczna jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata;
skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne,

— przemoc emocjonalna to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikt 0sob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi
I mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac,

— przemoc seksualna to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobg¢ dorosta;
wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspolzycie z dzieckiem) oraz bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarzac si¢ przez dluzszy czas,

— zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka przez
rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru,

i) wykorzystywaniu seksualnym — nalezy przez to rozumie¢ wlgczanie dziecka w aktywno$¢ seksualna,
ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig §wiadomej zgody i/lub na ktorg nie jest
odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze si¢ na nig zgodzi¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktdra jest
niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi i spotecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym mamy
do czynienia, gdy taka aktywno$¢ (np. prezentowanie tresci o tematyce pornograficznej, robienie zdjgé
lub filmow z udziatem dziecka bez odziezy, komentowanie wizerunku lub zachowania dziecka w sposob
erotyczny, proponowanie relacji intymnych, dotykanie w miejsca intymne, zmuszanie do ogladania
nagosci i/lub dotykania przez dziecko, ocieranie, kontakty oralne) wystapi miedzy dzieckiem a dorostym



lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek lub stopien rozwoju pozostajg w
relacji opieki, zaleznosci 1 wladzy.

Wstep

Priorytetem dziatan podejmowanych przez wszystkich pracownikéw Przedszkola Nr 40 w Bielsku —
Biatej jest bezpieczenstwo matoletnich i ich ochrona przed krzywdzeniem oraz przestrzeganie zasad
pozwalajacych tworzy¢ bezpieczne i1 przyjazne srodowisko. We wspodlczesnym $wiecie coraz czesciej
krzywdzenie dzieci jest niepokojacym problemem. W zwiazku z tym konieczna jest odpowiednia reakcja.
Jednym z najwazniejszych celow dziatania przedszkola jest chronienie dzieci przed ré6znymi formami
przemocy, przeciwdziatanie dyskryminacji oraz budowanie w nim bezpiecznego i przyjaznego
srodowiska.

Celem gldéwnym wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich w Przedszkolu Nr 40 w Bielsku - Biatej
jest ochrona dzieci przed krzywdzeniem. Standardy wchodza w zycie z dniem 15 lutego 2024 r.
Wdrozenie Standardéw musi zosta¢ przeprowadzone do dnia 15 sierpnia 2024 r. Za wdrozenie
standardow w placowce odpowiada dyrektor.

Standardy Ochrony Matoletnich w Przedszkolu Nr 40 w Bielsku- Bialej zawieraja w szczego6lnosci:
. Kodeks bezpiecznych relacji personel-dziecko.
. Kodeks bezpiecznych relacji dziecko-dziecko.
. Procedurg interwencji i osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen.

. Sposoby dokumentowania dziatan.

. Zasady przygotowania pracownikow do wdrozenia Standardow.
. Sposoby informowania rodzicéw i dzieci o Standardach.

1
2
3
4
5. Zasady ewaluacji Standardow.
6
7
8. Zasady bezpiecznego dostepu do Internetu i medidw elektronicznych.
9

. Zasady tworzenia planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

10. Zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktore okreslaja sposdb przechowywania
1 udostepniania informacji o dziecku oraz zasady ochrony wizerunku dziecka, ktore okreslaja sposob
jego utrwalania i1 udostepniania.

81
Kodeks bezpiecznych relacji personel-dziecko

1. Kazda osoba, ktora jest dopuszczana do pracy lub do innej dziatalnosci z dzieémi (np. praktyki, staz)
musi:

a) Zosta¢ sprawdzona pod katem czy dane osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym
lub w Rejestrze osoéb, w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Po
dokonaniu sprawdzenia, pracodawca utrwala dane uzyskane z rejestru w formie wydruku i zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do innej dziatalno$ci.

b) Przedlozy¢ informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace
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https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(189(a))&cm=DOCUMENT

tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. Otrzymang informacj¢
pracodawca dotagcza do akt osobowych.

¢) Osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto musi przedtozy¢
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
przedktada si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa. Otrzymang informacje pracodawca dotgcza do

akt osobowych.

d) Ztozy¢ oswiadczenie (Zalgcznik nr 4) o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedtozy¢
pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢ z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo panstwa nie
przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa. Otrzymang informacjg
pracodawca dotacza do akt osobowych. Oswiadczenie musi by¢ ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w
nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia".

e) W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, nie przewiduje jej
sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba dopuszczana do pracy lub
innej dzialalno$ci sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o§wiadczenie (Zatacznik nr 5) o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych z kontaktami z dzie¢mi.
Oswiadczenie dolacza si¢ do akt osobowych. Oswiadczenie musi by¢ zlozone pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia. Skladajacy oS$wiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: "Jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karne;j
za zlozenie falszywego o§wiadczenia".

2. W placowce traktuje si¢ wszystkich z szacunkiem i godno$cig oraz podejmuje si¢ dziatania
wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposéb
niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

4. Personel przedszkola zna tres¢ dokumentu Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem i dziata
W oparciu o przepisy obowigzujacego prawa, tresci dokumentéw regulujacych prace placowki oraz
swoich kompetenc;ji.

Przedszkole zapewnia swoim pracownikom edukacje w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem
1 pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

Rozpoczynajac prace w Przedszkolu Nr 40 w Bielsku — Bialej wszyscy cztonkowie personelu oraz
praktykanci na biezaco przechodza szkolenie w zakresie ochrony dzieci oraz praktykanci na biezaco
przechodza szkolenie w zakresie ochrony dzieci obejmujgce zapoznanie z obowigzujacag w placowce



Polityka ochrony dzieci. Wszyscy cztonkowie personelu zostali przeszkoleni w zakresie rozpoznawania
czynnikow oraz identyfikacji symptoméw krzywdzenia dzieci.

5.

7.

Zasady komunikacji werbalnej personelu z dzie¢mi:

W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac¢ cierpliwos¢ 1 szacunek oraz réwno traktowac wszystkich
wychowankow.

Nalezy uwaznie stucha¢ dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Zabronione jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie dziecka.

Nalezy komunikowac¢ si¢ ze spokojem w sytuacjach innych niz zagrazajace bezpieczenstwu dzieci.
Nalezy zapewniac¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo z jaka$ sytuacja, zachowaniem czy stowami,
moga o tym powiedzie¢ i moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Nalezy docenia¢ 1 szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
I traktowac rowno bez wzgledu na ich ptec, orientacj¢ seksualng, niepelnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informujemy o tym maloletniego 1 staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania jezeli to mozliwe.

Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij to maloletniemu najszybciej jak to mozliwe.

Nalezy unika¢ zbednego ryzyka. Pracujac z dzieémi nalezy upewnic sig, ze sprzet i wyposazenie s3
uzywane w sposob zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie pracy jest bezpieczne.

Zabronione jest ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci (obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej).

W przypadku koniecznosci przeprowadzenia rozmowy z dzieckiem na osobnoS$ci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna tez poprosi¢
drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

Niedopuszczalne w obecnosci dzieci jest zachowanie w sposdb niestosowny, obejmujacy uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjno$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

. Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

Kontakt fizyczny z dzie¢mi jest dopuszczony, jezeli ma na celu dobro dziecka, jego pocieszenie,
wsparcie, otoczenie opieka 1 odbywa si¢ za obopdlng zgoda.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Nie wolno krzycze¢, bi¢, szturchac,
popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.

Zabronione jest dotykanie dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, kontakt
fizyczny z nim ograniczony jest do minimum 1 nast¢puje na wyrazng prosbe dziecka, rodzica lub w
przypadku zauwazenia przez personel zagrozenia dobrostanu dziecka.

Kontakty personelu przedszkola z dzie¢mi poza godzinami pracy: jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu

z dzieckiem 1 jego rodzicami/opiekunami prawnymi, poza godzinami pracy odbywa si¢ to wylacznie
poprzez kanaty stuzbowe.

8.

Swiadek jakiegokolwiek z wyzej opisanych, zabronionych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych

dorostych lub dzieci, zawsze informuje o tym osobe odpowiedzialng i postepuje zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji przyjeta w Przedszkolu Nr 40 w Bielsku — Biate;.
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82
Kodeks bezpiecznych relacji dziecko-dziecko.

1. Od pierwszych dni pobytu w placéwce dzieci poznajg zasady i normy obowigzujace w grupie
réwiesniczej (Kodeks Przedszkolaka).

2. Przedszkolaki rozpoznaja u siebie i innych np. rado$¢, smutek, ztos$¢, strach, poznaja sposoby radzenia
sobie z trudnymi emocjami.

3. Dzieci pokonuja trudnosci np. podczas indywidualnych zaje¢ zorganizowanych, rozwigzuja problemy
podczas zabaw dowolnych, stosuja zasady zdrowej rywalizacji.

4. Podczas wspolnych zabaw podporzadkowuja si¢ obowigzujacym zasadom, uczg si¢ wspotzycia
w grupie.

5. Codzienne obcowanie z rowiesnikami ksztalci u dzieci empatie, asertywnos$¢, tolerancje, szacunek do
innych, w tym os6b stabszych i z niepetnosprawnoscia,

6. W przedszkolu niedozwolone jest:
a) szturchanie, bicie, popychanie, kopanie, plucie,
b) uzywanie wulgarnych stow, krzyczenie na siebie, przezywanie, wySmiewanie, obmawianie,

c) dotykanie miejsc intymnych kolegdéw/kolezanek oraz wykonywanie czynno$ci imitujacych kontakty
seksualne, np. lezenie jednego dziecka na drugim, dociskanie ciatem do $ciany.

83
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu dzieci

1. Dyrektor powotuje koordynatora do spraw podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka. Funkcje koordynatora w Przedszkolu
nr 40 w Bielsku — Biatej petni Pani Anna Kaczmarczyk, Pani Katarzyna Stanclik.

2. Personel, po zidentyfikowaniu krzywdzenia lub ryzyka krzywdzenia dziecka przez pracownika, innego
dorostego, rodzicow lub opiekunéw ucznia, innego dziecka lub pozyskaniu takiej informacji od innych
0s0b, rodzicow lub opiekunéw, w tym rodzicéw lub opiekundw dziecka, niezwtocznie interweniuje
zapewniajac bezpieczenstwo dziecku, wobec ktorego nastgpita krzywda lub jej podejrzenie, nastgpnie
informuje o tym dyrektora szkoty, koordynatora i wychowawce grupy oraz wypelnia karte interwencji
stanowigcg Zatgcznik nr 1 niniejszych Standardow.

3. W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzeniem matoletniego przez pracownika
personel natychmiast izoluje dziecko od potencjalnego sprawcy i1 zglasza zaistnialg sytuacje do
koordynatora oraz do dyrektora placowki. W przypadku potwierdzenia krzywdzenia, dyrektor
zawiadamia policje 1 podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z przepisami prawa).

4. W kazdym z przytoczonych przypadkoéw matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opieka i wsparciem
psychologa, wychowawcy oddziatu i innych specjalistow wg potrzeb i mozliwosci.

5. Koordynator zawiadamia rodzicow lub opiekundéw o incydencie informujac o stanie dziecka np.
konieczno$ci interwencji medyczne;.

6. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cig¢zki uszczerbek na
zdrowiu, pracownik niezwlocznie zawiadamia odpowiednie stuzby (pogotowie ratunkowe policja),



anastgpnie informuje koordynatora, dyrektora i1 rodzicow lub opiekundéw oraz uzupeilnia karte
interwenciji.

7. Gdy dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy fizycznej, psychicznej lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze), nalezy:

a) zadbac o jego bezpieczenstwo i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) przeprowadzi¢ rozmowe¢ osobno z rodzicami/ opieckunami prawnymi dziecka krzywdzacego
I krzywdzonego oraz opracowac dziatania naprawcze,

c) w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy - powiadomi¢ lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek
0 wglad w sytuacje rodziny. Wniosek nalezy ztozy¢ na pismie do sagdu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku nalezy poda¢ wszystkie dane dziecka (imi¢ i nazwisko,
adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow) oraz okolicznosci, ktore moga by¢ istotne dla
rozstrzygnigcia sprawy (nalezy opisa¢, co niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co zostato
zaobserwowane).

8. W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice albo opiekunowie,
koordynator lub dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwlocznie
wlasciwe instytucje 1 organy (policje, sad rodzinny, o$rodek pomocy spolecznej, przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego oraz wdrazana jest procedura ,,Niebieskiej Karty™).

9. Pracownicy przedszkola jako placowki oswiatowej uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskiej
Karty” i sg uprawnieni do samodzielnego jej wszczynania.

10. Koordynator we wspolpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow pracujacych z dzieckiem
przygotowuja propozycje objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczng, takze we wspoOlpracy
Z instytucjami zewngtrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczna, jezeli
zachodzi taka potrzeba — plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

11. Jezeli rodzice lub opiekunowie odmawiaja wspotpracy albo podjecia dzialan proponowanych przez
szkotg, mimo trudnej sytuacji matoletniego, dyrektor szkoty w porozumieniu z koordynatorem sktada
niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do policji, prokuratury oraz wniosek o wglad w
sytuacj¢ dziecka do sadu rodzinnego.

12. W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich, pomoca
psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ rowniez uczniow bedacych jej inicjatorami lub
swiadkami, biorac pod uwagg potrzebe wspolpracy w tym zakresie z rodzicami lub opiekunami, a takze
z instytucjami zewngtrznymi wg potrzeb.

13. W sytuacji, gdy rodzice lub opiekunowie matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych
zachowan ryzykownych powtarzajacych sie¢, nie podejmuja wspotpracy z przedszkolem, dyrektor lub
koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wiasciwe instytucje.

14. Wszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych posiadajg informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzani
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

15. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga si¢gni¢cia po $rodki represji karnej wobec rodziny
1 izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub Zycia matoletniego,
koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami lub opiekunami
matoletniego w obecnosci: koordynatora, psychologa i pracownika, ktory zglosit incydent oraz w razie
potrzeby innych specjalistow.



16. Podczas ww. spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje
matoletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.
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Sposoby dokumentowania dzialan

1. Osoba podejmujaca interwencje wypelnia karte interwencji (Zatacznik nr 1) zawierajaca imi¢
I nazwisko dziecka, osobe zglaszajaca krzywdzenie, opis zgltoszonego rodzaju krzywdzenia, opis dziatan
podjetych w odpowiedzi na zgloszenie.

2. W Przedszkolu Nr 40 w Bielsku - Biatej prowadzony jest rejestr zdarzen krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich, stanowigcy Zalacznik nr 2. Rejestr prowadzony jest przez koordynatora.

3. Dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej sporzadzana i przechowywana jest zgodnie
Z odrebnymi zasadami.

4. Wszelkie dokumenty zwigzane z incydentami 1 zdarzeniami zagrazajacymi dobru ucznia
przechowywane sg w ustalony w szkole sposob, ktéry uniemozliwia dostgp osobom nieuprawnionym.

5. Dokumentacja zwigzana z weryfikacjg zatrudnianych pracownikdéw znajduje si¢ w teczkach
osobowych.
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Zasady ewaluacji Standardow

1. Standardy podlegaja ewaluacji i modyfikacji podczas biezacej pracy oraz obowiazkowej weryfikacji
co 2 lata.

2. Monitorowanie standardow powinno by¢ podejmowane przez wszystkich pracownikow, ze
szczegblnym uwzglednieniem dziatan dyrektora szkoly oraz koordynatora m.in. poprzez obserwacje,
badania ankietowe, testy obrazkowe.

3. Dyrektor we wspolpracy z koordynatorem ustala:

— sposoby weryfikacji,

— terminy jej przeprowadzenia, we wspdlpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami lub opiekunami,
a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

— sposob opracowania i wykorzystania wnioskow z przeprowadzonej weryfikacji, ktore powinny zostaé
udokumentowane pisemnie i przedstawione pracownikom oraz rodzicom lub opiekunom.

4. W badaniach zaleca si¢ uwzglednienie nastepujacych zagadnien:

— znajomos¢ procedur przez pracownikow,

— wystepowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci,
— stosowanie procedur przez pracownikow,

— skutecznos¢ stosowanych procedur,

— charakter i przebieg interwenciji,

— proponowany kierunek i zakres modyfikacji standardow.

5. Wzor formularza ankiety, ktory moze zosta¢ wykorzystany w celu ewaluacji standardow stanowi
Zakacznik nr 3.

6. Zmodyfikowane standardy zostaja zamieszczone na stronie internetowej przedszkola, BIP, przyjetym
miejscu ogloszen.

7. Wskazniki realizacji standardow:



— Standardy Ochrony Matoletnich zostalty opublikowane na stronie internetowej przedszkola oraz sg
dostepne w wersji papierowej w widocznym miejscu szatni przedszkolne;.

— W Przedszkolu znajduje si¢ tablica dla rodzicéw/opiekundéw dzieci, na ktdrej zamieszczone sg
informacje na temat wychowania dzieci bez przemocy, rekomendowanych metod wychowawczych,
budowaniu relacji z dzieckiem, ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem, zagrozen
bezpieczenstwa dziecka w Internecie, danych kontaktowych placowek zapewniajacych pomoc i opieke
w trudnych sytuacjach zyciowych.

— Zasady bezpiecznej rekrutacji zostaly przyjete w przedszkolu i1 sg stosowane w odniesieniu
do kazdej osoby majacej kontakt z dzie¢mi.

— Plan szkoleniowo-edukacyjny na dany rok szkolny zostal opracowany, podpisany przez dyrekcje
placowki oraz jest aktywnie wdrazany.

— Personel przedszkola posiada wiedz¢ w zakresie: rozpoznawania czynnikow ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci, prawnych aspektéw ochrony dzieci, przemocy rowiesniczej, zapewniania
bezpieczenstwa dzieciom i podejmowania dziatan profilaktycznych i interwencyjnych.

— Zajgcia edukacyjne dla dzieci w zakresie praw dziecka, ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem
(w tym rowniez w Internecie) zostaly wpisane do planu pracy dydaktyczno-wychowawczej na dany
rok szkolny.

— Przedszkole udostgpnia dzieciom materiaty edukacyjne (np. ksigzki, filmy edukacyjne) dotyczace ich
praw, ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem.

— Placéwka zapewnia opickunom dost¢p do danych kontaktowych instytucji (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, o$rodek pomocy spotecznej, placoéwki ochrony zdrowia)
zapewniajacych pomoc 1 opiek¢ w trudnych sytuacjach zyciowych, a takze uzyskiwanie informacji
i wskazowek do ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz podnoszenia kompetencji wychowawczych.
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Zasady przygotowania pracownikow do wdrozenia Standardow

1. Personel przedszkola powinien zosta¢ przeszkolony ze stosowania standardow ochrony matoletnich
oraz ztozy¢ o$§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z dokumentem i zobowigzac si¢ do jego stosowania.

2. Za przygotowanie pracownikdéw Przedszkola Nr 40 w Bielsku - Biatej do stosowania standardow
odpowiedzialny jest dyrektor.

3. Dyrektor ustala Plan szkoleniowo-edukacyjny na dany rok szkolny.
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Sposoby informowania rodzicéw i dzieci o Standardach

1. Standardy Ochrony Matoletnich zostaly opublikowane na stronie internetowej przedszkola oraz sg
dostgpne w wersji papierowej w widocznym miejscu szatni przedszkolne;.

2. Rodzice lub opiekunowie prawni sa zobowigzani do zapoznania si¢ ze Standardami i pos§wiadczenie o
tym podpisujac si¢ na liscie stworzonej przez wychowawcow grup.
3. Nauczyciele zobowigzani sg do realizacji tresci dotyczacych Standardéw podczas zaje¢ dydaktycznych

w sposob dostosowany do wieku i mozliwosci dzieci. \

4. Zajecia edukacyjne dla dzieci w zakresie praw dziecka, ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem
(w tym rowniez w Internecie) zostaly wpisane do planu pracy dydaktyczno-wychowawczej na dany rok
szkolny.
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Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu wytgcznie personelowi przedszkola.

2. Sie¢ internetowa w przedszkolu jest zabezpieczona hastami, ktore nie sg udostepniane osobom spoza
personelu.

3. Dzieci w przedszkolu korzystaja z Internetu tylko pod nadzorem nauczyciela, np. w trakcie ogladania
filméw edukacyjnych, prowadzenia gier i zabaw majacych na celu ich rozwdj. Obowiagzkiem kazdego
nauczyciela jest kazdorazowe sprawdzenie tresci, ktora ma by¢ udostgpniona dzieciom.

4., W miar¢ mozliwosci, wychowawcy grup przeprowadzajg z dzie¢émi rozmowy wychowawcze
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Administrator sieci internetowej zapewnia ochron¢ podigczonych do niej urzadzen przed
niebezpiecznymi tre$ciami, instalujac i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
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Zasady tworzenia planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

— podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia podopiecznemu bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

— wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku,

— skierowania dziecka do specjalistycznej placowki - jezeli istnieje taka potrzeba.

2. Plan tworzony jest przez koordynatora we wspotpracy z zespolem nauczycieli 1 specjalistow
pracujacych z dzieckiem

3. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

4.
Zalaczniki
do Standardéw Ochrony Maloletnich w Przedszkolu Nr 40 w Bielsku — Bialej

Zalacznik nr 1

Karta interwencji podejmowanej w Przedszkolu Nr 40 w Bielsku — Biatej

Zalacznik nr 2

Rejestr zdarzen krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich w Przedszkolu Nr 40 w Bielsku - Biatej
Zalacznik nr 3

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Dzieci w przedszkolu

Zalacznik nr 4

Oswiadczenie pracownika o krajach zamieszkania w ostatnich 20 latach

Zalacznik nr 5

Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Zalacznik nr 6

Whiosek do sadu o wglad w sytuacj¢ rodziny

Zalacznik nr 7

Przyktadowa procedura ochrony wizerunku matoletniego

Zalacznik nr 8

Zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestgpstwa

Zalacznik nr 9

Procedura przebywania os6b obcych na terenie Przedszkola numer 40 w Bielsku-Biatej

Zalacznik nr 10

Zgoda na przebywanie osoby obcej w Przedszkolu nr 40 w Bielsku-Biale;j

Zalacznik nr 11

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony matoletnich obowiazujacymi w przedszkolu nr 40 w Bielsku - Biatej
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Zalacznik nr 1

Karta interwencji podejmowanej w Przedszkolu Nr 40 w Bielsku - Bialej

Lp.

Karta interwencji w Przedszkolu Nr 40 w Bielsku - Bialej

Imie¢ i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu krzywdzenia

Opis dzialan podjetych przez
pedagoga/psychologa/wychowawce

data

dzialanie

Spotkania z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka

data

opis spotkania
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Forma podjetej interwencji - zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
(zakresli¢ wlasciwe) - wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

- inny rodzaj interwencji (nalezy wymieni¢ jaki)

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i data
interwencji

Wiyniki interwencji: dzialania data dzialanie

organu sprawiedliwosci jesli
placowka uzyskala takie
informacje, dzialania placowki,
dzialania rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka
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Rejestr zdarzen krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia maloletnich
w Przedszkolu Nr 40 w Bielsku - Bialej

Zalacznik nr 2

Rejestr zdarzen krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich w Przedszkolu Nr 40 w Bielsku - Bialej

L.p Imig i Data i Osoba Rodzaj | Osobakrzywdzaca |5, vane procedury i formy pomocy . Podpis

nazwisko Grupa | miejsce |. .. .| lub podejrzewana o : Uwagi
. . .. | interweniujgca | krzywdzenia : dziecku dyrektora

dziecka interwencji krzywdzenie

1.

2.

3.

4,
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Zalacznik nr 3

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Dzieci w przedszkolu

1. Czy znasz Standardy Ochrony Dzieci obowiazujace W Przedszkolu Nr 40 w Bielsku — Biatej?

TAK NIE

2. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK NIE

3. Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK NIE

4. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez osobg z personelu placowki?

TAK NIE
Jesli tak — jakie zasady ZOStaly NATUSZONE? .......cceccverierieriiiieeiieieeiieeeet ettt teeee e se e ssessessesseeseeseenes
Czy podjetas/podjates jakie§ dziatania? JaKie? ........cccoooiiiiiiiiiiiiiiiice e

5. Jakie sg Twoje sugestie, uwagi dotyczace Standardéw ochrony dzieci obowigzujacych

w Przedszkolu Nr 40 w Bielsku —Biatej



Zalacznik nr 4

Oswiadczenie pracownika o krajach zamieszkania w ostatnich 20 latach

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

(miejscowos$¢ 1 data)

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa:

Jednoczesnie przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow

karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)
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Zalacznik nr 5

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
dzieci przed krzywdzeniem

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Ja NEPESEL ..o
o$wiadczam, ze nie bytem/am skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej, obyczajnosci
1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze =zapoznalem/am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi
w Przedszkolu Nr 40 w Bielsku - Biatej i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

podpis kandydata/kandydatki
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Zalacznik nr 6

WNIOSEK DO SADU O WGLAD W SYTUACJE RODZINY

(miejscowosc 1 data)

Sad Rejonowy w

Wydziat Rodzinny 1 Nieletnich

(wlasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka)

Whnioskodaweca:

adres do korespondencji

Uczestnicy postepowania

imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia

Wnosze¢ o wglad w sytuacj¢ matloletniego.................... e e ..(imi¢ 1 nazwisko
dziecka, data urodzenia) i wydanie 0dp0w1edmch Zarzqdzen wychowawczo oplekunczych

Uzasadnienie wniosku:
Opis sytuacji:

Whiosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng matoletniego 1 ewentualne wsparcie rodzicoOw jest uzasadniony.

OS0DY A0 KONEAKLU: . ...t e e e e e
imi¢ 1 nazwisko, telefon, e-mail

podpis wnioskodawcy
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Zakacznik nr 7

Przykladowa procedura ochrony wizerunku maloletniego

Rejestrowanie wizerunkéw maloletniego do uzytku Przedszkola nr 40 w Bielsku- Bialej

W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku, deklarujemy,

zZe:

1.

4.

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie

bedzie rejestrowane.

Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjgta przez nas na

piSmie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode¢ dziecka.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi lub

kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez:

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

» zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

» niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika naszej instytucji,

* poinformowanie rodzicéw/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Przechowywanie zdje¢¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem 1 bezpieczny dla

dzieci:

1.

Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz
szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do os6b uprawnionych przez instytucj¢. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

Nie przechowujemy materialéw elektronicznych zawierajagcych wizerunki dzieci na no$nikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z pamigcia
przeno$na (np. pendrive).

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych (tj.
telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci.
Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace nalezace do

................................. (nazwa placowki)
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Zalacznik nr 8

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

(miejscowosc i data)
Prokuratura Rejonowa w

(wlasciwa ze wzgledu na miejsce
popelnienia przestgpstwa)
Zawiadamiajacy:

adres do korespondenc;ji

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym  skladam  zawiadomienie o  podejrzeniu  popelnienia  przestepstwa  przez

........................................................ (imi¢ i nazwisko, data  urodzenia)
........................................ ( dane domniemanego sprawcy)

Uzasadnienie

W trakcie WyKonywania przez...........ccocvveviiiiininienannnnnn. (imig¢ i nazwisko pracownika) czynnosci
stuzbowych .................. (wpisa¢ jakich) z...........cooiiiii (imi¢ 1 nazwisko
matoletniego) uczen ujawnit tre§ci dotyczace relacjii z.................cooiiinn.n. oraz zachowan
0 Charakterze.............coeeeeeiiiiiiiininn.n.

Zgodnie z powyzszym oraz troskg o dobro i bezpieczenstwo dziecka, wnosze o wszczgcie postepowania

w tej sprawie.

Osoby do kontaktu:

podpis osoby zglaszajace;j
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Zalacznik nr 9

PROCEDURA PRZEBYWANIA OSOB OBCYCH NA TERENIE PRZEDSZKOLA NR 40 W
BIELSKU-BIALEJ

Uprzejmie informujemy, ze od dnia 01.10.2025 r. w Przedszkolu nr 40 w Bielsku-Biatej zacznie
obowigzywa¢ opracowana przez Rade pedagogiczng procedura przebywania oséb obcych na terenie
placowki.

W trosce o bezpieczenstwo naszych wychowankow powierzonych opiece przedszkola, Rada
Pedagogiczna ustalita zasady przebywania oséb obcych na terenie naszej placowki.

1. Kazdy, kto nie jest aktualnie Przedszkolakiem, Nauczycielem, Pracownikiem Przedszkola lub
Rodzicem/Prawnym Opiekunem/ Cztonkiem Rodziny Dziecka, a wchodzi na jej teren, jest osoba obca.

2. Osoba taka jest zobowigzana, przy wejsciu do przedszkola, zglosi¢ przebywajacemu tam
pracownikowi che¢ wejscia 1 wskazaé cel swojej wizyty.

3. Osoby obce nie moga wchodzi¢ na teren przedszkola bez uzasadnionego waznego powodu oraz bez
wiedzy Dyrektora i/lub Wicedyrektora.

4. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola ma obowigzek zwrdci¢ uwage na obecnos¢ osob obeych
na terenie placéwki i w razie watpliwosci zglosi¢ ten fakt Dyrektorowi i/lub Wicedyrektorowi.

5. Osoba wchodzaca na teren przedszkola nie moze zakldcac toku pracy przedszkola.

6. Na prosbe Dyrektora, Wicedyrektora, pracownika lub nauczyciela osoba wchodzaca do budynku
moze zosta¢ poproszona o okazanie dokumentu tozsamosci ze zdjeciem.

7. Podmioty zewng¢trzne (osoby obce) moga przebywac na terenie przedszkola i prowadzi¢ zajecia  z
dzie¢mi w obecnosci nauczyciela po uzyskaniu pisemnej zgody Dyrektora, uzgodnieniu warunkow
prowadzonych dziatan oraz wytacznie w dniu 1 w godzinach zawartych w tej zgodzie.

8. Za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaj¢¢ organizowanych na terenie Przedszkola przez podmioty
zewngtrzne odpowiadajg rowniez organizatorzy tych zajec.

9. W przypadku prowadzenia przez osoby niebedace pracownikami przedszkola (podmioty zewnetrzne)
zaje¢ dla dzieci na terenie placowki bez obecnego na nich nauczyciela przedszkola, placdwka wymaga
od firmy zewnetrznej przedstawienia dowodéw na przeprowadzenie weryfikacji swoich
wspoOtpracownikow pod katem przeciwdzialania zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochrony matoletnich.

Ja nize] podpisana/PodpiSANY .......c.eeeiieiintiitii e oswiadczam, ze
zapoznatam/zapoznalem si¢ z powyzsza procedurg 1 zobowigzuje¢ si¢ do przestrzegania jej warunkow.

(data i podpis)
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Zatacznik nr 10

ZGODA NA PRZEBYWANIE OSOBY OBCEJ W PRZEDSZKOLU NR 40
W BIELSKU-BIALEJ

Wyrazam zgode na przebywanie na terenie Przedszkola numer 40 w Bielsku-Bialej, Pani/Pana

(imi¢ 1 nazwisko)

WANIU ..o w godzinach ... .

Osoba wyzej wymieniona legitymuje si¢ dowodem osobistym o numerze:

(podpis 1 pieczatka Dyrektora/Wicedyrektora)
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Zalacznik nr 11

(miejscowosc, data)

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowiazujacymi
w Przedszkolu nr 40 w Bielsku - Bialej

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi

w Przedszkolu nr 40 w Bielsku — Biate;.

(podpis rodzica/opiekuna prawnego)
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