PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTEPOWANIA U DZIECKA
ZACHOWAN NIEBEZPIECZNYCH / AGRESYWNYCH
W PRZEDSZKOLU NR 40 W BIELSKU-BIALEJ

1. Cel procedury

Celem procedury jest:

- zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom przebywajacym w przedszkolu,

- ochrona dziecka przejawiajacego zachowania niebezpieczne przed skutkami jego dziatan,

- okreslenie zasad postepowania nauczycieli 1 pracownikow przedszkola w sytuacjach
zagrozenia,

- wczesne rozpoznanie przyczyn zachowan niebezpiecznych i podjecie odpowiednich dziatan
wspierajacych,

- zapewnienie wspotpracy z rodzicami oraz instytucjami wspomagajacymi w zakresie pomocy
dziecku.

2. Zakres procedury

Procedura dotyczy wszystkich nauczycieli i pracownikdw Przedszkola nr 40 w Bielsku-Biatej
oraz obejmuje sytuacje, w ktorych dziecko:

- stwarza zagrozenie dla zdrowia lub zycia wlasnego (np. ucieka z sali lub terenu przedszkola,
rzuca przedmiotami, wspina si¢ w niebezpieczne miejsca, uderza glowa, itp.),

- stwarza zagrozenie dla zdrowia lub zycia innych os6b (np. bije, gryzie, popycha, uzywa
przedmiotdw w sposob agresywny, niszczy wyposazenie),

- przejawia inne zachowania agresywne lub autoagresywne.

3. Opis postepowania

3.1. Dziatania natychmiastowe:

a) nauczyciel lub inny pracownik podejmuje proby uspokojenia, wyciszenia dziecka.

Jezeli powyzsza interwencja nie przynosi efektow, to:

- nauczyciel lub inny pracownik niezwtocznie zapewnia bezpieczenstwo pozostatym dzieciom,
- oddziela dziecko przejawiajace zachowania niebezpieczne od grupy,

- Usuwa z otoczenia przedmioty moggce stanowi¢ zagrozenie,

- zachowuje spokoj, nie uzywa krzyku ani grozb;

b) w razie potrzeby nauczyciel wzywa na pomoc innego pracownika,

C) jesli sytuacja wymaga interwencji medycznej — wzywa si¢ pogotowie ratunkowe oraz
powiadamia dyrektora,

d) o kazdym zdarzeniu natychmiast informuje si¢ dyrektora przedszkola.

3.2. Dzialania po zdarzeniu:

a) nauczyciel przeprowadza rozmowe z dzieckiem na temat jego niewlasciwych,
niebezpiecznych zachowan,

b) po  kazdorazowym = wystgpieniu  zachowan  niebezpiecznych/agresywnych,
nauczyciel/pracownik przedszkola zobowigzany jest do sporzadzenia notatki stuzbowej oraz
odnotowania sytuacji w karcie do rejestrowania trudnych zachowan (zatacznik nr 1),



c) nauczyciel przekazuje sporzadzong notatke stuzbowa z zaistnialej sytuacji dyrektorowi,
a nast¢pnie przedstawia jg rodzicom/opiekunom prawnym do podpisania.

4. Dyrektor podejmuje decyzje o dalszych dzialaniach, np.:

a) konsultacja ze specjalistami pracujgcymi w przedszkolu oraz nauczycielami grupy, do ktorej
uczeszeza agresywne dziecko w celu opracowania planu wsparcia dziecka,

b) zorganizowanie spotkania nauczyciela z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka
w obecnosci specjalistow (pedagog specjalny, psycholog) w celu przedstawienia opracowanego
planu wsparcia,

c) w razie potrzeby skierowanie dziecka do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

d) w przypadku powtarzajacych si¢ zachowan niebezpiecznych, agresywnych, zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu, nauczyciele uczacy w danej grupie wspodlnie z dyrektorem
proponuja rodzicom czasowe pozostawienie dziecka w domu, celem podjecia leczenia. Rodzic
zobowigzany jest do przekazania za§wiadczenia lekarskiego o podjetym leczeniu,

e) za zgoda rodzica, przedszkole nawigzuje kontakt z lekarzem prowadzacym dziecko w celu
podjecia wspdlnych dziatan zmierzajacych do eliminacji zachowan agresywnych,

f) w sytuacji, kiedy dziecko nadal przejawia zachowania niebezpieczne, przedszkole podejmuje
wspoOlprace z instytucjami wspierajacymi rodzing,

g) dziecko przejawiajace zachowania agresywne korzysta ze wsparcia psychologa i pedagoga
przedszkolnego.

5. Sytuacje szczegoélnie trudnych zachowan agresywnych

W sytuacjach szczegdlnie trudnych, zagrazajacych bezpieczenstwu:

a) nauczyciel lub pracownik przedszkola moze fizycznie powstrzymaé dziecko w celu
zapobiezenia samouszkodzeniu lub zranieniu innych oséb,

b) dyrektor moze powiadomi¢ odpowiednie shizby (np. poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna, MOPS, policje).

6. Dokumentacja:

a) notatki stuzbowe nauczycieli,

b) karta do rejestrowania trudnych zachowan,

C) plan dziatan wspierajacych,

d) protokoty spotkan z rodzicami i specjalistami.

7. Odpowiedzialno$¢:

a) nauczyciel prowadzacy grupe — za podj¢cie natychmiastowych dzialan zapewniajacych
bezpieczenstwo i poinformowanie dyrektora,

b) dyrektor przedszkola — za organizacj¢ pomocy dziecku, nadzor nad dokumentacjg i
wspoOltprace z instytucjami,

c) rodzice/opiekunowie dziecka — za wspoéldziatanie z przedszkolem w zakresie dziatan
wspierajacych dziecko.



Zatgcznik nr 1

KARTA DO REJESTROWANIA TRUDNYCH ZACHOWAN

Imig 1 nazwisko dZiecka ....... ..o s

Data

Godzina

Miejsce wystapienia

Doktadny opis zachowania

Zastosowana procedura

Osiagnigty efekt

Sytuacja poprzedzajgca

Obecne osoby

Uwagi




