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Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

81

Ilekro¢ w tresci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o :
1) Przedszkolu, jednostce — nalezy rozumiec¢ przez to Przedszkole Nr 40 w Bielsku — Biatej;
2) Ustawie — nalezy rozumie¢ przez to Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);
3) Statucie — nalezy rozumie¢ przez to Statut Przedszkola Nr 40 w Bielsku — Bialej;
4) Wychowankach lub dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Przedszkola Nr 40
w Bielsku — Bialej;
5) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Nr 40 w Bielsku-Biatej;
6) Dyrektorze, Wicedyrektorze i Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajace w Przedszkolu Nr 40 w Bielsku — Biatej;
7) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundw oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem uczeszczajacym do Przedszkola Nr 40 w Bielsku —
Bialej, a w przypadku uczniow z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad
nimi opieke;
8) Opiekunie oddziatu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
powierzono jeden z oddziatdéw w Przedszkolu Nr 40 w Bielsku — Bialej;
9) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Bielsko — Biata;
10) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratora O$wiaty
w Katowicach;
11) Lokalizacja przedszkola:

a) siedzibg przedszkola jest budynek przy ul. Komorowickiej 338 w Bielsku — Bialej, w

ktorym funkcjonuja 4 oddziaty;
b) oddziaty przedszkolne zlokalizowane przy ul. Czere$niowej 20 w Szkole Podstawowej
29 w Bielsku- Biatej, w ktorej funkcjonuja 3 oddzialy.

§2
Nazwa, rodzaj

1. Przedszkole Nr 40, zwane dalej ,,przedszkolem” jest jednostka publiczna.
2. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb oraz mozliwosci
rozwojowych.
3. Ustalona nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu,
Przedszkole Nr 40
ul. Komorowicka 338
43- 300 Bielsko — Biala
tel. / fax: 338158717
e-mail: pm40@cuw.bielsko-biala.pl
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4. Na pieczatkach 1 stemplach uzywana jest ustalona nazwa przedszkola w pelnym brzmieniu,
dopuszczalny jest skrot P- 40.

Rozdzial 1T
Cele i zadania przedszkola

83

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie Prawo Os$wiatowe oraz w
przepisach wydawanych na ich podstawie, a w szczegdlnosci w Podstawie Programowe;j
Wychowania Przedszkolnego, programy autorskie dopuszczone decyzjg Dyrektora.

2. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowa wychowania
przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest
przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie
wiasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej
do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia
nauki na pierwszym etapie edukacji.

2a. Aby osiagna¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomaga¢ rozwoj, wychowywac
1 ksztatci¢ dzieci w nastepujacych obszarach:

1) fizycznym;

2) emocjonalnym;

3) spotecznym;

4) poznawczym.

2b. W kazdym z obszaréw podane sg umiejgtnosci 1 wiadomosci, ktorymi powinny wykazywac
si¢ dzieci pod koniec okresu edukacji objetej wychowaniem przedszkolnym.

3. Zadania przedszkola:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiaja im ciaglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych tworzeniu nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
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8) Przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkdéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwos$ci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszgcych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, roéznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrdédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaj¢é zgodnie z potrzebami umozliwiajacymi dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszo$ci narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznania innych kultur;

18) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodow.
Prowadzenie dziatah w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej w
przedszkolu, ktoéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie 1 rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co lubi
robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie réwiesniczej;

b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawodoOw: strazak,
policjant, lekarz, gérnik itp.,

c) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

4. Sposob realizacji zadan przedszkola z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go do
nauki w szkole:

1) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka;
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2) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci przedszkola;

3) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej i
religijnej (dzieci, ktére nie bedg uczestniczyly w lekcjach religii na czas ich trwania, przejda z
nauczycielem do innej grupy), w przypadku dzieci innych narodowosci wplata si¢ tresci
dotyczace kraju pochodzenia dziecka;

4) rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania;

5) prowadzenie dziatania prozdrowotnego i proekologicznego.

5. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno — obstugowi przy wspolpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno —
psychologiczng oraz z organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i
kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzacym jednostke.

6. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan , do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem
istniejgcych warunkow lokalnych, a w szczego6lnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola (sposob organizowania spacerow i wycieczek okresla
regulamin);

2) dziecko uczeszczajace na zaj¢cia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opicka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec;

3) organizuje spozywanie positkoOw zgodnie z zasadami zywienia oraz mozliwosciami
technicznymi;

4) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym jak i
psychicznym oraz uswiadamia koniecznos$¢ przestrzegania ustalonych wspolnie zasad;

5) w wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na zakres
ich czynno$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom,;

6) wspolpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczna zapewniajac w miare potrzeb i
mozliwos$ci konsultacje i pomoc.

7. Szczegodtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicéw lub
osoby upowaznione zapewniajgce dziecku pelne bezpieczenstwo:

1) dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach ustalonych w
Statucie Przedszkola, czyli w godzinach pracy przedszkola;

2) rodzice na poczatku wrzesnia sktadajg pisemne upowaznienie dla 0s6b mogacych odbierac
ich dzieci z przedszkola, pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢, nazwisko, numer i
seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicoOw oraz numer telefonu do rodzicow lub
prawnych opiekunéw; w przypadku odbierania dzieci przez starsze rodzenstwo- rodzenstwo
musi mie¢ ukonczone 13 lat (ograniczona odpowiedzialno$¢ prawna) i posiada¢ upowaznienie
na pismie od rodzica;

3) dzieci powinny by¢ przyprowadzane do 8'°;

4) rodzice odpowiedzialni sa za wlasciwe korzystanie z kart elektronicznych w celu
zaznaczania przyjscia i wyjscia dzieci z przedszkola;

5) w przypadku spoznienia spowodowanego wazng sytuacja zyciowa rodzic zobowigzany jest
do telefonicznego powiadomienia przedszkola;
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6) nauczyciel nie moze wydac dziecka osobie znajdujacej sie¢ pod wptywem alkoholu;

7) rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong osobeg;

8) nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow bez opieki na terenie przedszkola (np. przed budynkiem, w
ogrodzie, w tazience, w szatni);

9) osoby odbierajace dziecko z przedszkola sg zobowigzane do poinformowania o tym fakcie
nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko oraz do niezwtocznego jego odbioru

z terenu ogrodu przedszkolnego badz sali przedszkolnej, jednoczes$nie nie zezwala si¢ w/w
0sobom na przebywanie na terenie przedszkola po czasie odbioru dziecka;

10) w przypadku czestych spdznien rodzicow i odbieranie dziecka po godzinach pracy
przedszkola bedg podjete nastgpujace dziatania:

a) rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka;

b) wystosowanie listu do rodzicéw (prawnych opiekundw) dziecka;

C) wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sgdu Rodzinnego dla Nieletnich o zbadanie sytuacji
rodzinnej wychowanka przedszkola;

d) podjecie decyzji na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow o skreslenie
dziecka z listy wychowankéw;

e) w przypadku niemoznoséci skontaktowania si¢ telefonicznego, nauczyciel oczekuje z
dzieckiem przez 1 godzing od momentu zamknigcia przedszkola. Jezeli w tym czasie rodzice
nie zglosza si¢ po dziecko, nauczyciel powiadamia dyrektora i najblizszy Komisariat Policji o
niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicow.
7a. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkdéw
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu Dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jako$ci pracy przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego.

7b. Przedszkole ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

7c. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢,
zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.

8. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada :

1) 9 sal dydaktycznych ;

2) hol z szatnig dla dzieci;

3) pokdj nauczycielski do spotkan Rady Pedagogicznej, indywidualnych konsultacji z
rodzicami, spotkan Rady Rodzicow;

4) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

5) kuchnig;

6) pomieszczenia sanitarne

8§ 3a

1. Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:
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1) wprowadzanie w zajecia tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego kraju,
wojewodztwa, regionu, miasta;

2) organizowanie uroczystosci z okazji §wigt panstwowych i koscielnych;

3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola

4) wskazywanie dzieciom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych.

5) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowos$cia, najblizszym srodowiskiem;
6) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii.

7) wpajanie i rozwijanie zasad:

a) tolerancji dla odmienno$ci narodowej i religijnej, oraz szacunku dla obrzedow religijnych
réznych wyznan,

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach
religijnych,

c) tolerancji i akceptacji praw oraz réwnego traktowania wychowankéw z powodu ich
przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

d) swobodnego wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nie
naruszajacych dobra innych oséb;

8) w przypadku dzieci innych narodowosci wplata si¢ tresci dotyczace kraju pochodzenia
dziecka.

2. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spolecznos¢
przedszkola poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulamindéw i procedur,
ustalenie praw i obowigzkdéw pracownikoéw, dzieci i ich rodzicow.

3. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowag prace wychowawcza oparta na wartosciach
uniwersalnych. W kazdym oddziale nauczyciele tworzg kodeksy przedszkolaka zawierajace
ustalone z dzie¢mi normy postgpowania oparte na wartosciach poznanych przez dzieci 1
objasnionych przez nauczycieli w toku pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Rozdzial 111
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

84

1. Pomoc psychologiczna — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego mozliwos$ci psychofizycznych
i Srodowiskowych i jest realizowana we wspolpracy z:

1) rodzicami,

2) z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,

3) placéwkami doskonalenia zawodowego,

4) innymi przedszkolami, szkotami, placowkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,

6) specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu: pedagogiem specjalnym, psychologiem oraz
logopeda.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzicow, nauczycieli,
psychologa, logopedy lub innego specjalisty pracujacego z dzieckiem, dyrektora przedszkola,
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asystenta rodziny, poradni, pracownika socjalnego, kuratora sgdowego, organizacji
pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy,
pomocy nauczyciela, pielegniarki srodowiska;

3. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegolnosci: z
niepetnosprawnos$ci, z niedostosowania spotecznego, z zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, z zaburzen zachowania lub emocji, ze szczeg6lnych uzdolnien, ze specyficznych
trudnosci w uczeniu sie, z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych, z choroby
przewlektej, z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, z niepowodzen edukacyjnych, z
zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi, z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych
z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.

4. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
utworzenie zespotu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktory bedzie planowat i1
koordynowal udzielanie pomocy, z uwzglednieniem wymiaru godzin ustalonego dla
poszczegblnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej .

5. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

4) porad i konsultaciji.

6. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest zadaniem dyrektora i jest
bezptatna i dobrowolna.

6a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana 1 udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

7. W przedszkolu zatrudniony jest logopeda, pedagog specjalny oraz psycholog.

8. W przedszkolu, jezeli uczeszcza dziecko z orzeczeniem o niepelnosprawnosci moze by¢
zatrudniony terapeuta lub nauczyciel wspierajacy — zgodnie z przepisami 0 pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wczesnym wspomaganiu.

9. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne po
uzyskaniu orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy dzialajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzonego przez jednego nauczyciela przedszkola:

1) w miejscu pobytu dziecka, a takze z grupg wychowawcza w przedszkolu lub indywidualnie
w odrebnym pomieszczeniu przedszkola;

2) indywidualnym nauczaniem i wychowaniem moga by¢ objete dzieci, w stosunku do ktérych
publiczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna orzekla taka forme ksztalcenia lub
wychowania;
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3) dziecko objete indywidualnym nauczaniem lub wychowaniem pozostaje wychowankiem
przedszkola;

4) w indywidualnym wychowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

5) tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego wynosi od 4-6
godzin i realizuje si¢ go co najmniej w ciggu dwoch dni;

6) w przedszkolu nauczanie indywidualne nastepuje za zgoda organu prowadzacego jednostke.
10. Dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 4a

1. Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem 1 mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym.

2. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do
momentu podjecia nauki w szkole.

3. Realizacja wezesnego wspomagania rozwoju odbywa si¢ na podstawie opinii wydanej przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, wniosku rodzica i1 za zgoda organu prowadzacego
przedszkole.

4. Dyrektor wskazuje koordynatora wczesnego wspomagania rozwoju i nadzoruje prawidtowg
realizacj¢ programu.

8 4b

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wspomagajac indywidualny rozwdj kazdego dziecka, w
tym dziecka niepelnosprawnego z uwzglednieniem rodzaju jego niepelnosprawnos$ci poprzez:
1) organizacj¢ oddziatéw przedszkolnych w zblizonym wieku z uwzglednieniem mozliwosci
rozwojowych dzieci;

2) dostosowanie metod pracy do potrzeb i mozliwo$ci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajagcych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) planowanie swojej pracy z uwzglgdnieniem potrzeb, zainteresowan i mozliwosci dzieci
danego oddziatu stwierdzone na podstawie obserwacji i diagnoz;

5) dostosowanie tempa pracy dydaktyczno- wychowawczej do mozliwosci dzieci

10
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1 stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy poprzez prowadzenie zaje¢ zgodnie
z zaleceniami Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;

6) wdrazanie programéw wychowania przedszkolnego i programéw wilasnych nauczycieli
dopuszczonych przez dyrektora;

7) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej na podstawie odrebnych
przepisow;

8) tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku osiggniecie gotowosci szkolne;j.

2. Przedszkole organizuje proces wychowania, ksztalcenia 1 opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi w integracji z dzie¢mi petnosprawnymi poprzez:

1) tworzenie warunkow do zabawy i nauki oraz zapewnienie $rodkow dydaktycznych
odpowiednich do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoS$ci
psychofizycznych dzieci;

2) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu rewalidacji 1 zaj¢¢ specjalistycznych z pomocy psychologiczno
- pedagogicznej przez specjalistow wskazanych w zaleceniach do orzeczenia.

Rozdzial IV
Organy przedszkola i ich szczegélowe kompetencje

85

Organami przedszkola sa:
1.Dyrektor przedszkola;
2.Rada Pedagogiczna;
3.Rada Rodzicow.

1. Dyrektor przedszkola :

1) kieruje biezaca dzialalnoscig jednostki, jest uprawniony do wydawania decyzji
administracyjnych;

2) reprezentuje przedszkole na zewnatrz;

3) jest kierownikiem zaktadu pracy i pracodawcg zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
innych pracownikow niebedacych nauczycielami,

4) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktérego:

a) kontroluje przebieg procesow ksztatcenia i wychowania w przedszkolu, efektow dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

- diagnoze pracy jednostki,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

11
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5) kontroluje realizacje podstawy programowej oraz przestrzegania statutu przedszkola i
respektowania praw dziecka przez wszystkich pracownikow przedszkola;

6) inspiruje i wspomaga nauczycieli w tworzeniu przez nich wysokiej jakosci pracy jednostki i
podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego oraz wspotpracy z placowkami badawczymi i
partnerami spolecznymi;

7) planuje, organizuje i kontroluje dziatalno$¢ wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza
jednostki zgodnie z przepisami prawa;

8) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu zawodowemu;
9) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
oraz inne zaj¢cia 1 czynnosci wynikajgce z dziatalno$ci statutowej przedszkola;

10) przekazuje informacje na temat prowadzonego naboru pedagogicznego w oparciu 0
wnioski wyptywajace z catorocznej pracy wychowawczo — dydaktycznej;

11) opracowuje plan rozwoju jednostki wspoélnie z radg pedagogiczng w oparciu o wnioski
wypltywajace z catorocznej pracy wychowawczo — dydaktycznej;

12) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedtug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach;

13) dyrektor moze podja¢ decyzje o powotaniu Spotecznej Komisji Rekrutacyjnej, jezeli
istnieje taka koniecznos$¢, przyjeciu dziecka do przedszkola, skresleniu dziecka z przedszkola
po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogicznag i1 rad¢ rodzicow;

14) przygotowuje arkusz organizacyjny przedszkola i przedklada go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu, radzie pedagogicznej;

15) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty oraz uchwaty rady rodzicow
podjete w ramach ich kompetencji, wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicow
niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne organy;

16) sprawuje opiek¢ nad dzie¢émi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

17) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

18) dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

19) planuje i ponosi odpowiedzialnos$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie
z odpowiednimi przepisami;

20) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola;

21) wspolpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujacymi;

22) kieruje polityka kadrowa przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikéw przedszkola;

23) wystepuje z wnioskami o nagrode i odznaczenia dla nauczycieli po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, przyznaje nagrody 1 wystepuje o nagrody i odznaczenia dla pracownikow
przedszkola zgodnie z obowigzujgacymi przepisami;

24) wymierza kary porzadkowe pracownikom zgodnie z odregbnymi przepisami;

25) zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp

1 ppoz.;
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26) koordynuje wspotdziatanie organow przedszkola, zapewnia im warunki do swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiang¢ informacji miedzy nimi;

27) wspoéldziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow, deleguje i
wskazuje osoby odpowiedzialne do pomocy w realizacji zadan przez jednostke;

28) dziala zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Przedszkolu Nr 40;

29) prowadzi dokumentacje kadrowa, kancelaryjno — archiwalng i finansowa zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

30) realizuje i wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdtowych;

31) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajgce zgodnos$é
przetwarzania danych osobowych przez jednostke z przepisami o ochronie danych osobowych;
32) wiasciwie prowadzi, analizuje i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania,
dziatalnoséci wychowawczej i opiekunczej;

33) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
jednostki;

34) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia na
zebraniu rady pedagogicznej, jest on opracowywany z uwzglednieniem wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego sprawowanego w przedszkolu w poprzednim roku szkolnym oraz
podstawowych kierunkéw realizacji polityki o§wiatowej panstwa,

35) dopuszcza do realizacji programy wychowania przedszkolnego po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej lub pozytywnej opinii doradcy metodycznego;

36) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

37) wspolpracuje z osobami i organizacjami sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng
nad dzieckiem;

38) prowadzi kontrole zarzadcza w jednostce;

39) zapewnia pracownikom przedszkola szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec dzieci przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio
do potrzeb zdrowotnych dzieci;

40) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, w tym bezpiecznych 1
higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

la. Dyrektor Przedszkola zobowigzany jest do zorganizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
I technik ksztatcenia na odleglos¢, w sytuacji, gdy zajgcia zostang zawieszone z powodu
zaistnienia nast¢pujacych okolicznosci:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

13
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2. Rada Pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola. Dyrektor przedszkola i wszyscy
nauczyciele pracujacy w przedszkolu sg cztonkami Rady pedagogicznej a jej przewodniczacym
jest dyrektor. Rada pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu,
ktory okresla zasady pracy i dziatalno$ci rady pedagogicznej. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym Statutem. Przewodniczacy lub inna osoba na
wniosek przewodniczacego prowadzi i przygotowuje zebrania Rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialna za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

1) Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnoSci:

a) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz propozycji jego zmian, a takze jego
uchwalenie;

b) opracowanie koncepcji rozwoju jednostki, rocznych planéw pracy przedszkola;

c) uchwalenie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej;

d) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach;

e) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

f) podejmowanie uchwal dotyczacych spraw wychowawczych w odniesieniu do dzieci
sprawiajacych problemy wychowawcze;

g) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy;

h) opracowanie rocznego sprawozdania z dzialalnos$ci opiekunczo — wychowawczo —
dydaktycznej;

1) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;

J) opiniowanie organizacji pracy jednostki;

k) opiniowanie wynikow pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzie¢mi,

I) opiniowanie propozycji dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych 1 opiekunczych;

m)opiniowanie wnioskow dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia dla nauczycieli;

n) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

0) opiniowanie do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

p) opiniowanie, delegowanie przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora jednostki;

q) opiniowanie przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

r) opiniowanie powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w
przedszkolu;

S) opiniowanie odwotania ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;

t) opiniowanie programu wychowawczego i profilaktycznego;

u) opiniowanie wyboru przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy.
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2) Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem,
przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po zakonczeniu roku szkolnego,
oraz w miar¢ biezgcych potrzeb;

2a) W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkéw komunikacji elektronicznej;

3) Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal; uchwaty Rady
Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wickszoscig glosow, w obecnosci co najmniej potowy
liczby jej cztonkow (w przypadku rdwnej liczby gloséw, glos dyrektora liczony jest podwojnie);
3a) Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw
na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym,;

4) Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej spraw poruszanych na
posiedzeniu rady, ktore moga naruszy¢ dobro wychowankéw, rodzicow, a takze nauczycieli 1
innych pracownikow. Informacje o dziecku moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym
opiekunom dziecka i tylko przez nauczyciela;

5) Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisow wynikajacych z prawa o ochronie
informacji niejawnych;

6) Rada Pedagogiczna moze wystgpowac do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
dyrektora ze stanowiska oraz do Kuratorium O$wiaty o zbadanie i ocen¢ dziatalnosci
przedszkola, dyrektora lub nauczyciela zatrudnionego w jednostce;

7) Zebrania mogg by¢ zwolywane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
organu prowadzacego albo /3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;

8) Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane, a czas zlozenia protokotu do podpisu
wynosi 7 dni;

9) W zebraniu Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

10) Rada Pedagogiczna powotuje sposrdd siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych spraw
spornych i uzgadnia stanowisko co do podjetej decyzji;

11) Rada Pedagogiczna wnioskuje o nadanie imienia jednostce;

12) Rada Pedagogiczna zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych
dla nauczycieli;

13) Dyrektor przedszkola moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie
powiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny o zasadnos$ci wstrzymania uchwaty
jest ostateczne;

14) Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowaé swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku glosowanie cztonkoéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w
formie:

a) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

b) gtosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferenciji.
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3. Rada Rodzicow

Rada Rodzicdw jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po trzech przedstawicieli
rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw dzieci danego
oddziatu. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym. Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola nr 40.

1) Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

b) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

C) wyrazanie opinii o pracy nauczyciela, ktory ubiega sie o kolejny stopien awansu
zawodowego;

d) wybdr przedstawicieli do komisji oraz innych ciat, w ktorych przepisy przewidujg udziat
przedstawicieli rodzicow;

e) wykonywanie innych uprawnien przewidzianych przez regulamin rady;

f) wystgpowanie do rady pedagogicznej, organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola;
g) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel; zasady
wydatkowania funduszy okre$la regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow; fundusze te moga by¢
przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji
tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione
osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow,

h) decyzje rady rodzicow sa jawne.

4. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organdow mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji.

1) Wszystkie organy przedszkola zobowigzane sa do wspotpracy, przekazywania na biezaco
informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz decyzjach.

2) Zarzadzenia wladz zwierzchnich, przepisy prawne, zmiany w prawie o§wiatowym dyrektor
przekazuje na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

3) Informacje dotyczace biezacej dziatalnosci przedszkola umieszczane sg na tablicach
ogloszen w holu przedszkola.

4) Przeptyw informacji pomiedzy dyrektorem przedszkola, nauczycielami a rodzicami odbywa
si¢ na zebraniach poszczegdlnych oddziatow oraz poprzez wywieszanie informacji na tablicach
ogloszen.

5) Protokotly spotkan i dokumentacja dzialalno$ci organéw przedszkola przechowywana jest
zgodnie z przepisami prawa.

5. Rozstrzyganie sporow pomie¢dzy organami.

1) Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajgc zakresy
kompetencji tych organéw. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorych strong
jest dyrektor podejmuje si¢ nastepujace dziatania:
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a) powotuje si¢ zespot mediacyjny; w sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole;

b) rada pedagogiczna lub rada rodzicéw zwraca si¢ z prosbg rozstrzygniecia sporu do organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor;

C) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a
w przypadku niemozno$ci rozwigzania problemu przyjaé rozwigzanie w drodze glosowania:
decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna, jednakze kazdej ze stron przystuguje wniesienie
zazalenia do organu prowadzacego;

d) strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne;

e) spory pomiedzy organami przedszkola rozwigzywane sg wewnagtrz jednostki na drodze
polubowne;j, poprzez wzajemny udziat czlonkéw poszczegoélnych organdw i jawng wymiang
pogladow;

f) dyrektor przed rozstrzygnigciem jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskami kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie stanowisk;

g) strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna zwrocic si¢ do strony

»przeciwnej” z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace;

h) rozwigzanie sporu powinno prowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

6. Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

7. Organy przedszkola w miar¢ potrzeb spotykaja si¢ w celu poinformowania si¢ o
realizowanych zadaniach oraz oczekiwanej wspotpracy w danym roku szkolnym. W
uzasadnionych przypadkach spotkania mogg odbywac si¢ z wykorzystaniem dostgpnych metod
1 sSrodkow komunikacji elektroniczne;.

Rozdzial V
Zasady finansowania przedszkola

86

1. Przedszkole jest jednostka budzetows, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez Gming
Bielsko — Biata.

2. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi 3, 4, 5 — letnimi, uczg¢szczajacymi
do przedszkola odbywa si¢ przez pierwsze 5 godzin pobytu dziecka w przedszkolu, ktore
naliczane s3 za pomocg systemu — rodzic odbija indywidualng karte¢ magnetyczna w czytniku w
momencie wejscia 1 wyj$cia dziecka z przedszkola. Pobyt w przedszkolu dzieci 6-letnich (z
wyjatkiem wyzywienia) jest bezplatny.

3. Przedszkole moze otrzymaé darowizny, ktoére ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami o
gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych. Darowizny mogg by¢ wydatkowane
zgodnie z decyzjg darczyncy.

4. W przedszkolu istnieje mozliwos$¢ korzystania z positkow: $niadanie, obiad, podwieczorek.
5. Optaty za wyzywienie i1 pobyt dziecka w przedszkolu w godzinach ponadwymiarowych
nalezy wnosi¢ do 10 kazdego miesigca na wyznaczony rachunek bankowy.
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6. Rodzice maja obowigzek zalogowania si¢ w systemie MOBIPORTAL, gdzie otrzymuja
informacje o wysokosci optaty za przedszkole.

7. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi $wiadczone przez
przedszkole jest Dyrektor przedszkola w oparciu o Uchwate Rady Miasta , a wnioskujagcym
rodzicem.

8. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okres$laja odrgbne przepisy.

Rozdzial VI
Ogolne zasady organizacji zaje¢ w przedszkolu

87

1. Szczegodtowa organizacje pracy przedszkola, w tym godziny pracy przedszkola oraz liczbg
oddziatow okresla arkusz organizacji przedszkola na dany rok szkolny, opracowany przez
dyrektora przedszkola i zatwierdzony przez organ prowadzacy, po zasi¢gni¢ciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ informacje zgodnie z aktualnym
Rozporzadzeniem MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli.

3. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj i czas
ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programow wychowania przedszkolnego

4. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.

5. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 6.00 do
17.00 w dni robocze, od poniedziatku do piatku.

6. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem
przedszkola.

7. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb , zainteresowan i uzdolnien.

8. Liczba dzieci w oddziatach nie moze przekroczy¢ 25.

9. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci moze by¢
nizsza.

10. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli, np. w okresach
miedzy Swigtecznych, ferii i wakacji, epidemii choroéb zakaznych itp. dyrektor przedszkola
moze podja¢ decyzje o taczeniu oddziatow.

11. Liczba dzieci po potaczeniu oddziatow nie moze przekroczy¢ 25 osob.

12. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3 — 6 lat.

13. W wyjatkowych sytuacjach mozna do przedszkola przyjac¢ dziecko, ktore ukonczyto

2,5 roku oraz dzieci odroczone od obowigzku szkolnego, do ukonczenia 9 roku zycia.

14. Przedszkole jest wielodziatowe. Posiada dwie lokalizacje: przy ul. Komorowickiej 338 oraz
przy ul. Czeresniowej 20.
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15. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa formg pracy sg zajecia
wychowawczo — dydaktyczno - opickuncze prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i
indywidualnym. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

15a. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

15b. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz
checi zabawy. Wykorzystuja kazdg naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacje edukacyjng prowadzaca
do osiaggni¢cia dojrzatosci szkolne;j.

15c. W przedszkolu organizuje si¢ w ramach planu zaje¢, nauke religii dla dzieci, ktorych
rodzice wyrazg zgode w formie pisemnego o$wiadczenia. Zajecia religii sg organizowane dla
grupy nie mniejszej niz siedmiu wychowankoéw. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w
przedszkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem dyskryminacji dziecka przez kogokolwiek
lub w jakiejkolwiek formie. Zasady organizacji nauki religii reguluja odrgbne przepisy.

16. W przedszkolu odbywajg si¢ bezptatne zaj¢cia dodatkowe, organizowane przez nauczyciela
we wlasnym zakresie, ktorym objete sa wszystkie dzieci uczeszczajace do przedszkola.
Pozostate zajecia dodatkowe organizowane w placowce sa platne. Zajecia dodatkowe
organizowane s3 z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka.

17. Dyrektor przedszkola, aby zorganizowa¢ prowadzenie zaje¢ tzw. dodatkowych powierza
ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu zgodnie z ich kompetencjami.

18. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy

Rozdzial VII
Szczegolowe zasady organizacji pracy przedszkola

88

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz o dopuszczone do stosowania przez Dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego.

2. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego. Po zasigegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, sprawdzeniu czy obejmuje tresci
nauczania zawarte w podstawie programowej i czy jest dostosowany do mozliwos$ci dzieci, dla
ktorych jest przeznaczony Dyrektor dopuszcza go do uzytku.

3. Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego odbywa
si¢ przez caly dzien pobytu dziecka w przedszkolu w trakcie zaje¢ kierowanych 1
niekierowanych.

4. Szczegblowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktada dnia ustalony przez
Dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
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zdrowia 1 higieny pracy, oczekiwan rodzicow oraz odrgbnych przepisow wynikajacych z
realizacji podstawy programowej i arkusza organizacyjnego.

5. Organizacja zabawy, nauki 1 wypoczynku oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzajacych
si¢ sytuacyjnie fazach, ktore pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie pojg¢cia czasu i
organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju.

6. Podczas pobytu dziecka w przedszkolu bardzo wazna jest zabawa, aktywno$¢ ruchowa i
muzyczno — rytmiczna.

7. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego; zasady pobytu
dzieci w ogrodzie przedszkolnym okresla odrgbny regulamin.

8. Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki; program wycieczek
oraz imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej. Zasady organizacji wycieczek 1 wyj$¢ poza teren przedszkola regulujg
odrebne regulaminy i procedury.

9. Przedszkole organizuje na terenie jednostki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z tworcami sztuki i kultury. Powyzsze formy edukacyjne optacane sa czg¢$ciowo z
funduszy Rady Rodzicow.

10. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
przedszkola z uwzglednieniem przepisOw w sprawie realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz aktualnych potrzeb srodowiska.

11. Dyrektor przedszkola powierza poszczeg6dlne oddziaty dwoém nauczycielom.

12. W miar¢ mozliwosci nauczyciele opiekuja si¢ jednym oddzialem przez caty okres
uczeszezania dziecka do przedszkola. Stuzy to zapewnieniu cigglosci 1 skuteczno$ci pracy
wychowawczo — dydaktyczne;j.

13. Decyzje w sprawie przydzialu nauczycieli do poszczegdlnych oddziatéw podejmuje
Dyrektor przedszkola.

14. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia
grypy itp.) przedszkole moze prowadzi¢ zaj¢cia w grupach taczonych. Grupy moga by¢ taczone
przy liczbie wychowankow ponizej dziesigciu w kazdej z nich z zachowaniem zasady taczenia
grup zblizonych wiekiem.

15. W przedszkolu w ramach przygotowania dzieci do postugiwania si¢ jezykiem nowozytnym
nauczyciele stwarzaja dzieciom warunki do ostuchania si¢ jezykiem w roznych sytuacjach zycia
codziennego. Przy wyborze jezyka bierze si¢ pod uwagg jaki jezyk jest nauczany w pobliskich
szkotach podstawowych.

16. Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie pobytu w przedszkolu
przez:

1) Zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym wedhug
zasad realizacji podstawy programowej;

2) (uchylony)

3) Przestrzeganie liczebnosci grup;

4) Odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

5) Oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

5) Prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

20



PRZEDSZKOLE NR 40 W BIELSKU - BIALEJ

6) Kontrola obiektéw pod katem zapewnienia bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw — co
najmniej jeden raz w roku;

7) Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

8) Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob widoczny i trwaty;

9) Zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen gospodarczych i kuchni;
10) Wyposazenie przedszkola w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy wraz z instrukcjami o jej zasadach;

11) Dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci;

12) Zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw nad dzie¢mi uczestniczgcymi w imprezach i
wycieczkach;

13) Przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy przed medyczne;j.

§ 8a

1. W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ogranicza sig
obowigzek $wiadczenia pracy przez nauczycieli na terenie Przedszkola, z wylaczeniem
przypadkow, gdy jest to niezbedne do realizowania zaje¢ z dzie¢mi zdalnie lub w inny sposob,
lub gdy jest to niezbedne dla zapewnienia ciggltosci funkcjonowania Przedszkola.

2. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
zgodnie z odregbnym Zarzadzeniem Dyrektora.

3. Statutowe czynnosci dyrektora i innych organdw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola mogg by¢ podejmowane w sposob ustalony przez dyrektora adekwatnie do sytuacji
1 biezacych potrzeb:

1) na terenie przedszkola;

2) za pomocg $srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych $rodkow tacznosci, a
w przypadku rady pedagogicznej 1 rady rodzicow takze w trybie obiegowym.

4. Przed rozpoczeciem nauki z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
przedszkole:

1) sprawdza, czy zapewniono kontakt telefoniczny/e-mailowy ze wszystkimi rodzicami i
nauczycielami;

2) uwzglednia potrzeby edukacyjne dzieci, w tym wynikajace z niepelnosprawnosci;

3) opracowuje informacj¢ dla nauczycieli i rodzicow o ksztatceniu na odlegtos¢;

4) opracowuje informacje dla rodzicow dotyczace w szczegdlnoscei:

a) organizacji dziecku warunkow do nauki w domu,

b) sposobéw motywowania i wspierania dziecka w systematycznym uczeniu si¢ poza
przedszkolem,

) zasad zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w sieci.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne podmioty
srodowiska lokalnego wspolpracujace z przedszkolem moga komunikowaé si¢ i1 zatatwic
niezbedne sprawy droga elektroniczng lub za pomocg innych srodkoéw tacznosci.
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6. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel
realizuje w ramach obowigzujgcego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi albo
na ich rzecz.

7. Komunikacja nauczyciel-dziecko lub nauczyciel-rodzic odbywac¢ si¢ bedzie:

1) za posrednictwem strony internetowej przedszkola;

2) drogg telefoniczng poprzez rozmowy telefoniczne lub sms;

4) droga mailowa wskazang przez przedszkole;

5) poprzez aplikacje umozliwiajace prowadzenie wideokonferenciji.

8. Podczas planowania zaj¢¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci podstawy
programowej. Planujac zaje¢cia powinni uwzglednia¢ przepisy BHP oraz potrzeby i ograniczenia
psychofizyczne dzieci opracowujac zadania i materialy do wykorzystania podczas nauki na
odleglosé.

Rozdzial VIII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 8a

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania Nauczycieli reguluja przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu
Pracy.

3. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikéw Przedszkola reguluja przepisy
Kodeksu pracy.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia pracownikow,
Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i1 warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§9
1. Obowiazki nauczycieli:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej zgodnie z obowigzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢;

2) organizowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego umozliwiajagcego nabywanie
roznorodnych doswiadczen, zapewniajacych dziecku wolno$¢ wyboru aktywnosci;

3) zapewnienie niezaleznego i tworczego charakteru zabawowego, jako glownej aktywnosci
dziecka;

4) prowadzenie dziatan prozdrowotnych, promujacych zdrowy styl zycia;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowanie;
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7) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu
I poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow;

8) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roéznych formach doskonalenia
zawodowego;

9) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

10) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem
prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

11) wypracowanie wilasnych metod pracy z dzieckiem uwzgledniajgc jego mozliwosci
rozwojowe i zainteresowania;

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym: dziennik zaje¢, realizowany program (w tym
autorskie i wlasne), arkusze obserwacji, indywidualne programy terapeutyczne, zeszyt rozmow
indywidualnych z rodzicami;

13) realizacja zalecen dyrektora i osob kontrolujacych;

14) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat i postanowien;

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturowym lub rekreacyjno — sportowym;

16) kontrolowanie miejsc przebywania dzieci (sala zaje¢, szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz
sprzgtu, pomocy i innych narzedzi;

17) udziela natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna:
powiadamia dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych
niepokojacych symptomach np. podwyzszona temperatura:

18) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi; nauczyciel opuszcza oddziat dzieci
w momencie przyjs$cia drugiego nauczyciela, informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych
wychowankow

19) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i p.poz.

la. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tresci 1 zadan do samodzielnego wykonania w
domu.

1b. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowac prace oraz
tresci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci.
Ic. Nauczyciel na wypelnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i wskazac
co dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwrdci¢ uwage.
Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania stalego kontaktu z rodzicem.

2. Obowigzki wicedyrektora:

1) zastepowanie dyrektora podczas jego niecobecnosci,
2) prowadzenie niezbe¢dnej ewidencji i dokumentacji kadrowej;
3) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych;
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4) wydawanie pracownikom zaswiadczen o osigganych dochodach i innych;

5) prowadzenie spraw z zakresu szkolen i podnoszenia kwalifikacji pracownikow;

6) organizowanie i realizowanie kontroli wewnetrznej;

7) weryfikacja kwalifikacji kandydatow 1 zalatwianie wszelkich spraw zwigzanych z
zatrudnieniem, sporzadzanie odpowiednich sprawozdan na potrzeby GUS i innych instytucji w
zakresie zatrudnienia;

8) prowadzenie kancelarii przedszkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;

9) przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych;

10) rozsytanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentéw w przedszkolu;

11) wysytanie korespondencji;

12) zamawianie drukéw Scistego zarachowania;

13) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikow;

14) wykonywanie prac kancelaryjno — biurowych;

15) obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych;

16) przyjmowanie i przechowywanie dokumentacji dzieci;

17) zabezpieczenie i przechowywanie pieczgci stuzbowych;

18) dbatos¢ o nalezyty porzadek i tad na stanowisku pracy;

19) dbatos¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujacych si¢ w kancelarii;

20) przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentéw przedszkolnych;

21) przekazywanie akt do zaktadowego archiwum;

22) prowadzenie archiwum przedszkolnego;

23) udzielanie informacji interesantom;

24) przestrzeganie regulaminu pracy i przepisow bhp i p.poz;

25) wykonywanie doraznych prac zleconych przez dyrektora przedszkola zwigzanych z
organizacjg pracy.

3. Obowiazki logopedy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dzieci; badania przesiewowe mogg trwa¢ do konca pazdziernika kazdego nowego
roku przedszkolnego;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dziecka i1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

5) badanie dojrzatosci szkolnej pod katem wymowy, wspélnie z nauczycielami wychowania
przedszkolnego;

6) udzial w pracach Zespotu do spraw Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej;

7) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami.
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4. Obowiazki psychologa:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu przedszkola;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym
dzieci;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

7) wpieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) w trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia,
dziatania powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemoéw zwigzanych z obecna
sytuacja, izolacja dzieci, jak réwniez porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez
rodzicow dzieci problemami przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

5. Obowigzki pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego 1
petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
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d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkoéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

6. Obowigzki nauczyciela terapeuty:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu monitorowania efektow
oddziatywan terapeutycznych;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

1. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych Dzieci.

2. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w Arkuszu obserwacji dziecka.

3. W roku szkolnym poprzedzajacym rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoly
podstawowej, nauczyciel prowadzi analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna). Celem diagnozy przedszkolnej jest pomoc rodzicom w poznaniu stanu
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gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Dla nauczyciela diagnoza
przedszkolna jest podstawg do opracowania indywidualnego programu wspomagania i
korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie
nauki w szkole podstawowej.

4. Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie
ksztalcenia na odleglo$¢ nalezy zastanowi¢ si¢, w jakim stopniu zadania realizowane przez
dzieci w domu, wspolnie z rodzicami, wptywaja na ich rozw6j psychofizyczny i w jaki sposob
rodzice moga przekazywac¢ nauczycielom informacj¢ na temat wynikow pracy czy wytworoéw
dziecka, np. w formie skanéw/ zdje¢ prac czy krétkich nagran.

5. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) tatwosci zapamigtywania obcojezycznych zwrotow i stowek;

3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumieje¢tnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

8) W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ Dyrektor przygotowang przez nauczyciela diagnoze
przesyta do rodzicéw na wskazany przez nich adres poczty elektronicznej

7. Obowiazki intendentki:

1) sporzadzanie w porozumieniu z kucharka i dyrektorem przedszkola jadtospisow dekadowych
zgodnie z obowigzujacymi zaleceniami, wywieszanie ich do wiadomosci rodzicow;

2) dokonywanie zakupow zywno$ci i wydawanie produktow spozywczych z magazynu
kucharce za pokwitowaniem i codzienne ich wpisywanie do dokumentaciji;

3) codzienne sporzgdzanie raportu zywieniowego;

4) przestrzeganie wysokosci stawki zywieniowe;j;

5) prowadzenie kartoteki magazynu zywno$ciowego i dziennika zywieniowego, sporzadzanie
rozliczen miesigcznych;

6) kontrola prawidtowego przechowywania, termindw przydatnosci do spozycia |
zabezpieczenie przed zniszczeniem artykutow zywnosciowych w magazynie spozywczym —
zgodnie z zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej;

7) dbanie o czystos¢ i porzadek w magazynie zywnos$ciowym;

8) nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni, przygotowaniem oraz porcjowaniem
positkow zgodnie z normami, oszcz¢dnym

gospodarowaniem produktami spozywczymi, zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej;

9) przyjmowanie odptatnosci od rodzicéw i personelu;

10) sprawdzanie zgodnos$ci zakupu z rachunkami;

11) prowadzenie kartotek magazynowych w formie elektronicznej;

12) zabezpieczenie magazynoéw przed kradzieza, pozarem i zniszczeniem;

13) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku;

14) organizowanie wlasnego stanowiska pracy i podlegtych pracownikow, wydawanie polecen
1 dyspozycji podlegtym pracownikom;

15) przestrzeganie przepisOw i zasad bhp;
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16) dbato$¢ o mienie przedszkola i wlasciwe jego zabezpieczeni oraz uzytkowanie zgodnie z
przeznaczeniem;

17) informowanie Dyrektora o stanie wykonywanych prac i napotkanych trudnos$ciach;

18) wnioskowanie o dokonanie kasacji i1 likwidacji zuzytych sktadnikéw majgtkowych
przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz uczestniczenie w
spisach z natury majatku przedszkola;

19) pomoc w prowadzeniu spraw zwigzanych z zakupami sprzetu, pomocy dydaktycznych,
srodkow czystosci, zgodnie z przepisami o zamoéwieniach publicznych;

20) usuwanie zaistnialych usterek przy pomocy odpowiednich stuzb;

21) czuwanie nad terminowym przeprowadzaniem szkolen pracownikow w zakresie bhp i

p.poz;

22) czuwanie nad terminowym przeprowadzaniem badan do celow sanitarno—
epidemiologicznych oraz okresowych pracownikow przedszkola;

23) opisywanie rachunkéw za prace remontowe pod wzgledem rachunkowym,;

24) zaopatrywanie pracownikoéw i nauczycieli w odziez ochronng i inne §wiadczenia zgodnie z
obowigzujacymi przepisami oraz prowadzenie imiennych kartotek przydzielonej odziezy.

8. Obowiazki sekretarki:

1) prowadzenie zasobow kancelaryjnych;

2) przyjmowanie i ewidencjonowanie korespondencji wptywajacej oraz przedstawianie jej
do dekretacji;

3) opracowywanie pism i przepisywanie na komputerze innych pism zatwierdzonych przez
dyrektora;

4) opracowywanie pism we wlasnym zakresie;

5) przyjmowanie rozméw telefonicznych, przyjmowanie interesantow,

6) udzielanie informacji, a w razie potrzeby kierowanie do wilasciwych oséb wedlug
kompetencji;

7) prowadzenie teczek akt osobowych 1 spraw kadrowych pracownikow w systemie KADRY;
8) dozorowanie listy obecno$ci pracownikow i zeszytu wyjs¢ stuzbowych;

9) dostarczanie i odbieranie dokumentow ze wskazanych przez dyrektora urzedéw

10) opracowywanie sprawozdan GUS, raportéw do SIO i PFRON;

11) wprowadzanie 1 zatwierdzanie nowoprzyjetych dzieci do systemu OSON 1 NABO;

12) wprowadzanie danych do ewidencji zarzadzania majatkiem (ST);

13) sprawdzanie na Platformie ewidencji obecnos$ci dzieci,

14) przekazywanie pracownikom polecen dyrektora oraz zarzadzen;

15) protokotowanie zebran obstugi prowadzonych przez dyrektora;

16) dozorowanie aktualnosci ksigzeczek zdrowia i badan pracownikow przedszkolu;

17) prowadzenie ewidencji badan lekarskich i szkolen BHP w systemie KADRY;

18) prowadzi ewidencje wypadkow dzieci 1 personelu;

19) sporzadzanie i przesytanie listy dzieci 6-letnich do szkét rejonowych;

20) przestrzeganie zasad tajemnicy stuzbowej;

21) przyczynianie si¢ do dobrego imienia placowki poprzez swoja wiedzg fachowa oraz
kulturalny i uczynny stosunek do wspotpracownikow, rodzicow i dzieci;

22) informowanie dyrektora o stanie zatatwianych spraw i ewentualnych trudnosciach;

23) odnotowywanie w kalendarzu waznych spraw, terminow, spotkan, uroczystosci dyrektora;
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24) zatatwianie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora;
25) w razie nieobecnos$ci intendentki przejecie jej obowigzkow.

9. Obowigzki pomocy nauczyciela:

1) $cieranie kurzu z zabawek i pomocy dydaktycznych oraz state utrzymywanie ich w nalezyte;j
czystosci i porzadku;

2) przygotowanie positkow w sali;

3) pomoc w karmieniu dzieci;

4) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu;

5) opieka w czasie spacerow i wycieczek;

6) pomoc przy myciu rak i korzystaniu z toalety;

7) sprzatanie po ,,maltych przygodach”;

8) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;

9) odpowiedzialno$¢ za zamykanie drzwi wejsciowych w czasie pobytu dzieci w przedszkolu,
zabezpieczenie przed samodzielnym opuszczeniem jednostki przez dziecko;

10) codzienne nienaganne utrzymywanie porzadku w sali, tazience oraz dodatkowo w
przydzielonych pomieszczeniach;

11) okresowe mycie sprzetow, okien, drzwi, pranie firanek, mycie podtog, lamp, zabawek w
sali oraz na ogrodzie;

12) wykonywanie w okresie wakacji, oprocz czynnosci codziennych, caltkowitego
porzadkowania przydzielonych pomieszczen oraz innych pomieszczen i sprzgtu w przedszkolu;
13) dbatos¢ o estetyke w czasie jedzenia oraz sprzgtanie, zmywanie po positkach i wyparzanie
naczyn;

14) przestrzeganie przepisoOw bhp, p.poz oraz dyscypliny pracy;

15) wykonywanie polecen Dyrektora zwigzanych z organizacja pracy przedszkola;

16) pomoc nauczycielowi grupy przedszkolnej w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w czasie
trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz Ustawy o Ochronie Danych Osobowych.

9. Obowiazki kucharki:

1) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow wspdlnie z intendentkg i przygotowanie wedtug
nich positkow;

2) punktualne przygotowywanie zdrowych i higienicznych positkéw zgodnie z normami
zywieniowymi, dbanie o najwyzsza jako$¢ 1 smak wydawanych positkow;

3) pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w iloSciach przewidzianych recepturs,
kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych, zabezpieczenie pobranych z magazynu
produktéw przed zepsuciem;

4) przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzor nad jej wykonaniem;

5) przestrzeganie zasad technologii i czystosci oraz przepisow bhp, dyscypliny pracy, p.poz.,
higieniczno — sanitarnych;
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6) zgtaszanie Dyrektorowi lub kierownikowi gospodarczo — administracyjnemu zauwazonych
uszkodzen 1 niesprawnos$ci, ktére moga stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia
przebywajacych na terenie kuchni pracownikow lub przynies¢ szkod¢ w mieniu przedszkola;
7) pilnowanie, aby w kuchni nie przebywatly osoby nicupowaznione;

8) Sciste przestrzeganie procedur przygotowania positkow;

9) przestrzeganie zgodnosci kalorycznej przygotowywanych positkow;

10) wilasciwe porcjowanie positkéw dla dzieci i personelu zgodnie z normami zywieniowymi;
11) mycie i uzywanie naczyn i sprzetu kuchennego zgodnie z obowigzujaca instrukcja;

12) przestrzeganie czystosci w kuchni, pomieszczeniach przyleglych, sprzetow, naczyn i
odziezy ochronnej;

13) przygotowywanie i przechowywanie prébek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Stacji
Sanitarno — Epidemiologicznej;

14) dbanie o oszczedne i racjonalne zuzycie produktow spozywczych pobranych z magazynu;
15) przestrzeganie czasu pracy i wykorzystanie go w sposob jak najbardziej efektywny.

10. Obowiazki pomocy kuchennej:

1) obrobka wstgpna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcow do przygotowania positkow —
mycie, obieranie, czyszczenie;

2) rozdrabnianie warzyw, owocow oraz innych surowcoéw z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji obstugi maszyn;

3) przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczgdne gospodarowanie
artykutami spozywczymi;

4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

5) dbanie o najwyzszg jako$¢ i smak positkow, wydawanie ich punktualnie 0 wyznaczonej
godzinie;

6) utrzymywanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad bhp i p.poz
oraz dyscypliny pracy;

7) dbatos¢ i prawidlowe korzystanie z maszyn, urzadzen oraz drobnego sprzgtu elektrycznego;
8) sprzatanie magazynu zywnos$ci, kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze sprzetem kuchennym i
innych pomieszczen w wydzielonym obszarze;

9) uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek) podczas wykonywania obowigzkow,
pranie fartuchow 1 Scierek;

10) mycie i wyparzanie sprz¢tu kuchennego;

11) dorazne zastepstwo kucharza w przypadku jego nieobecnosci;

12) zglaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga stwarzaé
grozne nastgpstwa dla zdrowia i Zycia przebywajacych na terenie kuchni pracownikow lub
przynies¢ szkode w mieniu przedszkola;

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

11. Obowiazki konserwatora — ogrodnika:

1) zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia przedszkola;

2) codzienna kontrola obiektu pod katem zabezpieczenia przed kradzieza, pozarem,;

3) codzienny obchod ogrodu i usuwanie przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;
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4) dbanie o utrzymanie pelnej czystosci przedszkola oraz przynaleznego terenu, zapewnienie
opieki nad zielenig takze podczas wakacji;

5) podejmowanie doraznych, niezb¢dnych s$rodkow dla zabezpieczenia jednostki przed
wadliwym funkcjonowaniem urzadzen;

6) dokonywanie napraw sprzetow, zabawek, urzadzen;

7) wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych §wigta narodowe;

8) przestrzeganie przepiséw bhp , p.poz. oraz dyscypliny pracy;

9) utrzymywanie wzorowej czystosci i porzadku na stanowisku pracy;

10) wiasciwe gospodarowanie powierzonym sprzetem, narz¢dziami, materiatami;

11) wykonywanie innych polecen Dyrektora zwigzanych z organizacja pracy przedszkola. .

Rozdzial IX
Wspolpraca z rodzicami

810

1. Statut przedszkola okresla szczegdlowo =zakres zadah nauczycieli zwigzanych ze
wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci. Rodzice (prawni
opiekunowie), nauczyciele 1 specjaliSci zobowigzani sa wspotdziata¢ ze soba w celu
skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 okreslania drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Prawa rodzicow:

1) zapoznanie si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu rozwoju jednostki i planéw pracy w danym
oddziale;

2) uzyskiwanie na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwanie porad i wskazéwek od nauczycieli, psychologa i logopedy w rozpoznawaniu
przyczyn trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazanie i przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

5) znajomo$¢ aktow prawnych regulujacych prace przedszkola.

3. Obowiazki rodzicow:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetencji;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw (prawnych opiekunow),
osoby upowaznione przez rodzicoOw zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo, w godzinach
otwarcia przedszkola;

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
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6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

7) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych oraz dostarczenie informacji
potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej chorobie zakaznej pozwalajacej na
pobyt dziecka w przedszkolu;

8) dbanie o higieng i estetyczny wyglad dziecka;

9) systematyczne zapoznawanie si¢ z tre$cig komunikatow, ogloszen na tablicy ogloszen,
informacji przekazywanych poprzez mobidziennik;

10) codziennie sprawdzanie wiadomosci na mobidzienniku;

11) informowanie nauczyciela o nicobecnos$ci dziecka;

12) interesowanie si¢ sukcesami i porazkami dziecka;

13) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

4. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1) spotkania adaptacyjne;

2) zebrania og6lne z Dyrektorem i grupowe z nauczycielami co najmniej 1 raz w roku;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielami i specjalistami — w miare
potrzeb;

4) tablice informacyjne dla rodzicow;

5) zajecia integracyjne dla rodzicéw i dzieci — minimum 1 razy w roku;

6) warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistow — wedtug potrzeb;

7) wspolne przedsiewzigcia organizowane przez rodzicoOw i nauczycieli —m.in. festyn rodzinny;
8) dostgp do aktualnych informacji na stronie internetowej i portalu spolecznosciowym,
poprzez mobidziennik;

9) mozliwo$¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy przedszkola w sposob
bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan konsultacyjnych z nauczycielami danej
grupy.

5. Zakres zadan przedszkola zwigzanych z wspotdziataniem z Rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgadnianie celow oraz sposobow wspotpracy nauczycieli i rodzicow;

2) poinformowanie o rozpoznaniu i ustaleniu potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod i
sposobow oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

5) udzielane rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzicow;

8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan nauczycieli oddzialu w porozumieniu z
rodzicami;

9) angazowanie rodzicéw w dziatalno$¢ Przedszkola.

10) Zainteresowania wychowankoéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg poprzez wywiad z
rodzicami, rozmowy z dzieckiem, obserwacje pedagogiczne.
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11) Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji;

6. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu, rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

7. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
dziecka, w domu rodzinnym.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych dziecka oraz warunkow, w ktorych zajecia sa realizowane.

9. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez jednego
nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

10. Rodzice wspoétdecyduja w sprawach przedszkola i uczestnicza w podejmowanych
dziataniach.

11. Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.

Rozdzial X
Rekrutacja do przedszkola

811

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w ramach wolnych miejsc w placéwce w
czasie roku szkolnego, dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowiazek, rocznego przygotowania przedszkolnego, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

4. Dzieci w wieku 3 — 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 9 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

6. Dzieciom 6-letnim nie mogacym chodzi¢ do przedszkola, jednostka moze zapewnic
zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego na
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podstawie opinii wydanej przez Zespdt Poradni Psychologiczno- Pedagogicznych, za zgoda
organu prowadzacego.

7. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest z wykorzystaniem systemu informatycznego
NABO zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8. Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora przedszkola.

9. Szczegdtowe zasady przyjmowania dzieci do przedszkola oglaszane sa na stronach
internetowych organu prowadzacego i przedszkola. Procedury i kryteria przyjmowania dzieci
w czasie rekrutacji okre$lajg odrebne przepisy.

10. Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate na obszarze gminy Bielsko - Biata.
W przypadku wolnych miejsc mogg by¢ przyjmowane dzieci mieszkajace poza gming Bielsko-
Biala.

11. Ostateczng podstawg przyjecia dziecka do przedszkola jest podpisanie umowy cywilno -
prawnej pomiedzy rodzicami a dyrektorem przedszkola w ustalonym terminie.

12. Dzieci niebedace obywatelami Polski uczestnicza w procesie rekrutacji na zasadach
ogolnych, aw trakcie roku szkolnego w miare posiadania wolnych miejsc sg przyjmowane przez
dyrektora przedszkola. Dzieci te maja prawo do réwnego traktowania oraz wszystkich
statutowych praw i obowigzkow.

§ 11a

1. Do przedszkola moze uczeszcza¢ wylacznie dziecko zdrowe, bez objawow przewleklej
infekcji oraz nasilonych objawow chorobowych.

2. Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i choréb zakaznych
dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat.

3. Nauczyciele przekazujg rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystapienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawdéw 1 zlego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w
przedszkolu nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz
poinformowania dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

5. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem konieczno$ci
konsultacji lekarskie;j.

6. W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor podejmuje
wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami upowaznionymi
przez rodzicow do odbioru dziecka.

7. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sg zobowigzani do zastosowania Procedury postgpowania w
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przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegolnosci do podjecia dziatan zwigzanych z
udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania
Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicoéw i dyrektora o zaistniatym zdarzeniu.
8. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekow, z zastrzezeniem przypadku, gdy
rodzice zwrocili si¢ z pisemng prosba o podanie ewentualnych lekow.

Rozdzial XI
FUNKCJONOWANIE PRZEDSZKOLA W OKRESIE PANDEMII

812

1. Zadania przedszkola:

1) Organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i techniki ksztalcenia na odlegtos¢ —
nauczanie zdalne.

2) Prowadzenie zaj¢¢ w ramach nauczania zdalnego lub hybrydowego przy uwzglednieniu
specyfiki, wieku dzieci, mozliwos$ci psychofizycznych bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni oraz
mozliwosci technicznych wszystkich uczestnikéw tego procesu.

2. Szczegbdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) W okresie pandemii w przedszkolu obowigzuja zasady podwyzszonego rezimu Sanitarnego,
w zwigzku z czym:

a) do przedszkola moga uczeszcza¢ tylko dzieci zdrowe, nie przejawiajace objawoOw
chorobowych, tj. katar, kaszel, temperatura powyzej 37,5°C;

b) rodzice podpisuja stosowne o$wiadczenie, w ktorym zobowiazuja si¢ do przestrzegania
obowigzujacych procedur bezpieczenstwa na terenie jednostki w okresie pandemii.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna:

1) Nauczyciele specjalisci, prowadzacy zajecia logopedyczne i rewalidacyjne, pracujg zgodnie
z ustalonym harmonogramem pracy i wymiarem godzin okreslonych w arkuszu
organizacyjnym.

2) Kontynuowana jest praca z dzie¢mi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz objetymi terapig logopedyczng przy pomocy $rodkow komunikowania na
odleglos¢ (mobidziennik, komunikatory).

3) Nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjne zobowigzani sg do dostosowania przestanych
zadan do mozliwosci dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4) Dzieci objete terapig logopedyczng otrzymuja od nauczyciela logopedy zestawy ¢éwiczen
rozwijajacych kompetencje jezykowe do wykonywania w domu.

5) Wspolpraca z poradnig i instytucjami odbywa si¢ na zasadzie konsultacji w formie
elektroniczne;.

4. Organy przedszkola:

1) Dyrektor przedszkola:

a) wprowadza uchwalone przez Rade Pedagogiczng procedury obowigzujace w jednostce do
wymogow zwiekszonego rezimu sanitarnego tak dhlugo, jak bedzie on obowigzywal oraz
zobowigzuje wszystkie osoby (nauczycieli — pracownikdw obstugi, rodzicow) do $cistego ich
przestrzegania;
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b) w przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostki organizuje nauczanie
zdalne lub hybrydowe i informuje o tym rodzicow i nauczycieli;

2) Rada Pedagogiczna — nauczyciele:

a) Prowadza prace zdalng przy wykorzystaniu mobidziennika, Platformy edukacyjnej
udostgpnionej przez MEN, sprawdzonych portali edukacyjnych i stron internetowych;

b) Przesylaja propozycje zadan dla dzieci do wykonania w domu, organizuja zaj¢cia online;

c) Zobowigzani sg do dokumentowania pracy zdalnej w mobidzienniku i w raporcie z nauczania
zdalnego;

d) Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg si¢ zdalnie, a decyzje podejmowane sg za pomocg
srodkéw komunikacji elektronicznej i utrwalone zostajg w formie protokotu.

5. Ogolne zasady organizacji zaje¢ w przedszkolu:

1) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania organizacj¢ pracy jednostki opiera si¢
na metodach i technikach ksztatcenia na odlegtos¢.

2) Praca zdalna prowadzona jest przez nauczycieli w godzinach od 8:00 do 12:30 (dla
nauczycieli zatrudnionych z pensum 22/22) lub od 8:00 do 13:00 (dla nauczycieli zatrudnionych
z pensum 25/25). Nauczyciele, ktéorym w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny zostaty
przydzielone godziny ponadwymiarowe — pracuja zgodnie z przyznang liczbg godzin.

3) W ustalonym na prace zdalng czasie nauczyciele do dyspozycji rodzicow/opiekunow
prawnych oraz dzieci.

4) Nauczyciele sg zobowigzani do dokumentowania pracy zdalnej poprzez zapisy w
mobidzienniku, a pod koniec nauczania zdalnego — w raporcie stanowigcym zatgcznik do
Regulaminu pracy zdalnej/hybrydowej.

6. Szczegdtowe zasady organizacji pracy przedszkola

1) Procedura wprowadzania nauczania zdalnego/hybrydowego:

a) nauczanie zdalne/hybrydowe wprowadza si¢ w przedszkolu w sytuacji wystgpienia
zakazenia koronawirusem u ktoregos z dzieci lub pracownikow;

b) dyrektor powiadamia Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego o wystapieniu
zakazenia koronawirusem u dziecka lub pracownika przedszkola;

c) dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii powiatowego
inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia;

d) zawieszenie stacjonarnej dziatalno$ci przedszkola moze dotyczy¢ calej jednostki lub czgsci
oddziatow. Dyrektor moze wprowadzi¢ mieszang forme ksztalcenia (nauczanie hybrydowe) lub
nauczanie zdalne;

e) w przypadku wprowadzenia nauczania zdalnego nauczyciele pracuja w domach z
uwzglednieniem form i zasad zawartych w §19;

f) w przypadku wprowadzenia nauczania hybrydowego dyrektor decyduje o tym, ktore dzieci
beda realizowaé wychowanie przedszkolne w domach (w ramach nauczania zdalnego), a ktére
w przedszkolu (w formie tradycyjnej).

2) Praca zdalna:

a) zajecia mogg by¢ prowadzone w oparciu o:

- materialy zamieszczone na Platformie edukacyjnej udostepnionej przez MEN,

- materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych,

- kart pracy, z ktorych korzystaja dzieci,

- zajecia online
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- materialty wskazane przez nauczyciela za zgoda dyrektora;

b) nauczyciele sg zobowigzani do okreslenia warunkéw i1 form realizacji zdalnego nauczania,
konsultacji merytorycznych oraz do poinformowania o swoich ustaleniach dyrektora
przedszkola;

c) nauczyciele prowadzac prace zdalng dostosowuja program, plany miesi¢czne do narzedzi,
ktére zamierzajg stosowaé w zdalnym nauczaniu;

d) nauczyciele planujac zadania dla dzieci dostosowuja cele, tresci podstawy programowe;j i
sposoby jej realizacji do mozliwosci dzieci poprzez:

- planowanie zadan mozliwych do wykonania

- tworzenie zadan dostosowanych do wieku dzieci o r6znym poziomie trudnosci,

- wybor zadan rozwijajacych zainteresowania,

- umozliwienie wykonania zadania réznymi S$rodkami i z wykorzystaniem dost¢pnych
materialow,

- umozliwienie dzieciom wyboru zadan,

- decydowanie przez dzieci o wyborze czasu wykonania zadania,

- dostosowanie tempa pracy do mozliwosci dzieci;

e) nauczyciele zobowigzani sg do sprawdzenia e- obecno$ci w mobidzienniku. E — obecnos¢
zaznaczana jest dziecku, ktorego rodzic do godzi. 8:00 nastgpnego dnia odbierze wystang przez
nauczyciela wiadomos¢.

3) Praca hybrydowa:

a) nauczyciele prowadza zajecia w formie tradycyjnej dla dzieci przebywajacych w
przedszkolu oraz wysylaja propozycje zadan dla dzieci przebywajacych w domach (nauczanie
zdalne);

4) Sposoby komunikacji z rodzicami/opiekunami prawnymi, nauczycielami i dyrektorem
przedszkola:

W okresie czasowego ograniczenia pracy przedszkola ustala si¢ nastgpujace sposoby
komunikaciji:

a) rodzicow z nauczycielami — poprzez: mobidziennik, strong¢ internetowa przedszkola
(https://p40.eduportal.bielsko.pl/), komunikatory: aplikacje Skype, aplikacje WhatsApp;

b) rodzicow z dyrektorem — poprzez: mobidziennik, telefon przedszkolny, strone internetowg
przedszkola;

c) dyrektora z nauczycielem — poprzez: mobidziennik, poczte elektroniczng przedszkola
(pm40@cuw.bielsko-biala.pl), komunikatory: aplikacje Skype, telefony;

d) nauczycieli z dzie¢mi - poprzez: przekazywanie informacji dla dzieci za posrednictwem
rodzicow przez mobidziennik (przesytanie filmikdw, prezentacji, instrukcji potrzebnych do
wykonywania przesytanych zadan w ramach nauczania zdalnego) Ilub dostarczenie
wydrukowanych w przedszkolu materialéw dla dzieci tradycyjng poczta.

7. Wspotpraca z rodzicami:

1) Nauczyciele w ramach nauczania zdalnego zobowigzani sg do:

a) przesylania rodzicom zadan do wykonywania przez dziect;

b) wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi zgodnie z planem wspdlpracy, dotrzymujac
ustalonych terminéw zwigzanych np. z przekazaniem rodzicom wynikéw przeprowadzonej
obserwacji/diagnozy dziecka w formacie ustalonego przez dyrektora;
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c) sporzadzonej notatki lub skanu arkusza obserwacji/diagnozy przestanej przez mobidziennik,
na ktorg rodzic powinien udzieli¢ zwrotnej informacji” ,,Zapoznatem si¢ z wynikami
obserwacji/diagnozy mojego dziecka”;

2) Nauczyciele powinni monitorowa¢ odczytywanie przez rodzicow wysytanych wiadomosci.
W razie braku potwierdzenia, ze wiadomo$¢ dotarta do rodzica — nauczyciel jest zobowigzany
do podjecia kontaktu z rodzicem i zachgcanie go do wspdtpracy.

3) Potwierdzeniem wykonywania proponowanych zadan przez dzieci moga byc¢:

a) informacje zwrotne od rodzicow, potwierdzajace odbior wiadomosci;

b) przestane zdjgcia prac dzieci lub wypetionych kart pracy, filmiki przedstawiajace dziecko
wykonujace dane zadanie.

4) Nauczyciele sprawdzajg opanowanie materialu przez dzieci w formie:

a) roznego rodzaju konkurséw, quizow, testow — przestanie wynikow, jakie osiggneto dziecko;
b) pracy plastycznej bedacej podsumowaniem tematu tygodniowego — wysylanie zdjecia pracy
dziecka

c) zagadek — wysylanie rozwigzan.

5) Korespondencja z rodzicami stanowi cze$¢ dokumentacji i przebiegu pracy dydaktyczno —
wychowawczej realizowanej na odleglo$¢ 1 w catosci powinna by¢ zarchiwizowana przez
nauczyciela.

Rozdzial XII
Prawa dziecka w przedszkolu

813

1. Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka:
1) szacunku i indywidualnego tempa rozwoju,

2) poszanowania jego godnosci 1 wartosci,

3) swobody mysli, sumienia 1 wyznania,

4) prosi¢ o to czego chce, ale nie zadac tego,

5) podejmowac decyzje 1 ponosi¢ ich konsekwencje,

6) uczestniczy¢ we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez przedszkole,
7) przebywac w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo,

8) zdobywac¢ wiedze 1 umiejetnosci, badac i eksperymentowac,

9) popetnia¢ btedy i zmienia¢ zdanie,

10) odnosi¢ sukcesy,

11) do swojej prywatnos$ci, samotnosci 1 niezaleznosci,

12) do nienaruszalnosci cielesne;,

13) do snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje,

14) zdrowego zywienia, gdy jest glodne 1 spragnione,

15) do pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego,

16) zna¢ swoje prawa i korzystac z nich,
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17) spokoju i samotnosci, gdy tego chce,

18) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca,

19) wypowiedzi 1 aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi,

20) wspolnoty 1 solidarnosci w grupie,

21) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

22) pomocy ze strony dorostych i kontaktéw z nimi na zasadzie rownouprawnienia,

23) doswiadczania konsekwencji swojego zachowania.

24) wiasciwe zorganizowanie procesu opiekunczo—wychowawczo— dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

25) ochrone przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

26) poszanowanie godnosci osobistej dziecka, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w
procesie wychowawczo — dydaktycznym, akceptacja dziecka, takim jakie jest;

27) zapewnienie warunkow do spokoju i samotnos$ci, gdy tego potrzebuje:

28) poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;

29) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

30) poszanowania wlasnosci;

31) zapewnienie warunkow do snu i wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje;

32) badania i eksperymentowania;

33) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania;

34) zachowania prawa dziecka do wyrazania uczu¢, emocji z poszanowaniem uczu¢ innych;
2. Normy zachowan obowigzujace w przedszkolu ustalone sg wspdlnie z dzie¢mi. Dotycza
bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie 1 innych oraz poszanowania mienia w przedszkolu,
zgodnie z zapisami zawartymi w ,,Kodeksie Przedszkolaka”. Dzieciom w przedszkolu nie
wolno:

1) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka oraz innych
dzieci;

2) krzywdzi¢ innych ani siebie;

3) niszczy¢ cudzej whasnosci;

4) przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

3. Wychowankowie, ktorzy przejawiaja zachowania agresywne, naruszaja zasady wspotzycia
spolecznego poddawani sg wnikliwej obserwacji 1 szczegdtowe] analizie zachowan przez
nauczycieli, ktorzy podejmuja decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora;

2) powiadomieniu rodzicéw;

3) spotkaniu rodzicow dziecka z nauczycielami w obecnosci dyrektora w celu uzgodnienia
wspolnego kierunku oddziatywan 1 wspdlnych sposobow postepowania;

4) skierowanie dziecka do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych dziataniach podj¢tych w porozumieniu
z rodzicami.

4. Dziecko moze by¢ czasowo zawieszone z mozliwosci korzystania z przedszkola w
przypadku wszawicy, owsicy, choroby zakaznej, sytuacji rodzinnej, stwarzania zagrozenia dla
siebie lub innych; decyzje o zawieszeniu w korzystaniu z przedszkola podejmuje dyrektor.
(Procedura postgpowania w przypadku stwierdzenia wszawicy i §wierzbu w Przedszkolu Nr 40
w Bielsku- Bialej).
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5. Ze wzgledu na zdrowie psychiczne dziecka i jego funkcjonowanie zwraca si¢ uwage, ze
dziecko nie powinno przebywac¢ w przedszkolu dtuzej niz 9 godzin dziennie.

6. Dyrektor po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow moze podjaé
decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nast¢pujacych
przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesigc;

2) niewniesienia ptatnosci za przedszkole trwajacej dtuzej niz miesiac;

3) gdy jest nosicielem choroby zakaznej (oprocz chordb wieku dziecigcego);

4) braku porozumienia migdzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych,
dotyczacych wychowania dziecka i problemow wychowawczych, kiedy rodzice nie interesuja
si¢ dzieckiem 1 nie wspotpracujg z poradnig specjalistyczng, a agresywne zachowanie dziecka
zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci;

5) nieprzestrzeganie przez rodzicéw postanowien niniejszego Statutu;

6) Skreslenie dziecka z listy jest rOwnoznaczne z rozwigzaniem umowy z rodzicami.

7. Rodzice maja prawo do odwotania si¢ od tej decyzji do organu nadrzgdnego.

8. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszczaé do przedszkola, chyba
ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

9. Rygor natychmiastowej wykonalnos$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art.108 &1
Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.

10. W Przedszkolu obowiazuja Standardy Ochrony Matoletnich.

Rozdzial XIII
Postanowienia koncowe

§ 13a

1. Ceremonial jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania si¢ w czasie
uroczysto$ci przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujacych w przedszkolu.

2. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowe;j.
Zapoznaje dzieci z historig 1 znaczeniem tych symboli.

2. Uroczystosci przedszkolne, do ktorych zastosowanie ma ceremonial przedszkola sktadaja si¢
z cze$ci oficjalnej 1 czegsci artystyczne;.

3. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje sie¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju 1 ksztaltowa¢ poszanowanie dla symboli narodowych.

4. Do uroczysto$ci srodowiskowych i przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych nalezg w szczeg6lnosci:

1) swigto niepodlegltosci;

2) swigto flagi;

3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;

4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;

5) jubileusz przedszkola.

5. Do obowigzkow dzieci nalezy podkreslenie swoja postawa podniostego charakteru $wiat
panstwowych i przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w strdj galowy.
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814

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi 1 administracji.

2. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza si¢ na wniosek organéw przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o zmianie tekstu jednolitego statutu.

4. Dyrektor publikuje ujednolicony tekst Statutu jako =zalagcznik do uchwatly Rady
Pedagogicznej.

5. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
umieszczenie tekstu na BIP w formie elektronicznej, udostepnianiu zainteresowanym przez
Dyrektora przedszkola na stronie internetowej Przedszkola lub do wgladu w Kancelarii.

6. Regulaminy uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego Statutu.

7. Przedszkole gromadzi i przechowuje dokumentacje w tym finansowa w oparciu o odrebne
przepisy zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

8. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

9. (uchylony)
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